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RESUMEN

El propdsito de este proyecto fue implementar un plan de estrategias para favorecer la
autoestima, el control de emociones y la modificacién de conductas disruptivas a través
de la economia de fichas para mejorar el ambiente de aprendizaje en el grupo de tercer
grado de una escuela primaria. Esta propuesta surgié de la problematica que se
presenté en un grupo con alumnos que manifestaron conductas disruptivas, para lo
cual se propusieron actividades que favorecieran el aspecto emocional de los
estudiantes y atender a los que expresaran conductas disruptivas con una estrategia

que los motive a mejorar su comportamiento.

Para lograrlo se llevaron a cabo actividades en las que se involucré a todo el grupo y
de este modo integrar a los alumnos detectados a la dinamica de trabajo grupal, en
un primer momento se programaron cuatro sesiones para atender los temas de la
autoestima y las emociones, para los alumnos con manifestaciones disruptivas se
integrd la técnica de economia de fichas la cual se evalué durante cada mafnana de
trabajo con los siete alumnos detectados, en un segundo momento se implementaron
actividades con el mismo objetivo, se trabajaron en cinco sesiones mas durante el mes

de marzo, con el fin de dar seguimiento y tener mas elementos de analisis.

Las propuestas de las actividades desarrolladas dieron como resultado que en el grupo
se pude observar un mejor ambiente de trabajo con los alumnos, mejoraron sus
relaciones interpersonales, asimismo los estudiantes con conductas disruptivas

modificaron su comportamiento el cual se vio reflejado en su aprendizaje.

Palabras clave: conducta disruptiva, ambiente de aprendizaje, autoestima, control de

emociones.
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INTRODUCCION

Un ambiente propicio para el aprendizaje es aquel en el que los alumnos actuan de
manera activa, con autorregulacion y colaboracion que facilite los procesos personales
de construccion y significado de los aprendizajes. Esto no ocurre si en el aula se
presentan manifestaciones disruptivas que impiden el aprendizaje de los implicados.
Con la finalidad de mejorar el ambiente de aprendizaje y las conductas disruptivas de
los alumnos detectados se llevd acabo un diagndstico y planes de accion para trabajar
temas como la autoestima y el control de emociones, asi mismo se atendid a
estudiantes con conductas disruptivas con la estrategia de economia de fichas, la

intervencion de realizé en dos periodos de trabajo con el grupo de primaria.

El presente documento esté integrado por varios apartados entre ellos el apartado |,
en él se hace referencia a la localizacion fisica donde se desarrollé el proyecto, asi
como las caracteristicas de los participantes, de la institucidon educativa y de la

comunidad donde se localiza.

En el apartado Il se hace referencia a las investigaciones que se han realizado en
referencia a las conductas disruptivas y su tratamiento en el contexto escolar, las

cuales sirvieron como antecedente y fundamento a la investigacion realizada.

El apartado Il aborda las hipdtesis que se plantearon, asi como el plan de accién con
sus objetivos y metas, las actividades que se programaron con los participantes, los

materiales e infraestructura empleados en su desarrollo.

El Ciclo de Smith que se integra al apartado IV permitié hacer un analisis reflexivo de
las acciones implementadas, asi como reconocer las fortalezas del agente innovador,
este andlisis favorecié identificar de qué manera se puede mejorar la propuesta que
se plantea para obtener avances significativos en alumnos que manifiestan conductas

disruptivas.

En la evaluacién de proyecto se enuncian los logros obtenidos, asi como la descripcidn

de los instrumentos de evaluaciéon empleados en la valoracion de la propuesta.
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El apartado XI hace referencia a los recursos bibliograficos consultados que sirvieron

de apoyo en la elaboracién de este documento.

Por ultimo, aparecen los anexos con evidencias del trabajo realizado.



. LOCALIZACION FiSICA DEL PROYECTO
1.1Localizacién fisica y descripcién del contexto escolar

La escuela donde se aplicd el proyecto es la Escuela Primaria Seccion 5 “Profesor
Rafael Ochoa Guzman” en el Turno Matutino, es una escuela publica de sostenimiento
federal, se encuentra ubicada en la calle Lechuguilla sin niumero, esquina con Avenida

Teresitas en la colonia Teresitas, al sur de la ciudad de Saltillo, Coahuila.

1.1.1 Caracteristicas del entorno escolar

La colonia donde se encuentra la escuela, es una comunidad donde las casas son de
interés social de una, dos y tres recamaras, ademas de cocina, bafio y sala comedor,
estan construidas de block, con piso y cuentan con servicios necesarios como energia
eléctrica, agua entubada, algunas familias tienen internet y servicio de cable, el nivel
socioecondmico de la poblacion es media baja y baja, ya que los jefes de familia segun
estudio socioecondmico su nivel educativo es secundaria y primaria terminada en
algunos casos hay padres que tienen estudios técnicos y profesionales. Los padres de
familia son quienes trabajan y en algunas familias también las madres apoyan en el
sostenimiento del hogar, cabe mencionar que hay casos de madres que tienen que

trabajar ya que son el sustento de la familia.

A la institucion acuden nifios que viven alrededor de la escuela y en colonias

colindantes como “Nuevo Teresitas”, “Las Rosas” y “Nifios Héroes”, los alumnos llegan

caminando, otros en auto llevados por sus padres y otros mas en transporte escolar.

Cerca de la escuela hay establecimientos comerciales como “Bodega Aurrera”, tiendas
de abarrotes, papelerias, carnicerias, ciber café, tortillerias, talleres de herreria y
mecanica, ademas de locales que ofrecen comida preparada a las cuales las personas
que habitan la colonia pueden recurrir en caso de ser necesario. Los fines de semana
se establece un mercado ambulante cerca de la plaza de la colonia que se encuentra

a algunas calles de la escuela.
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En la colonia hay una plaza, que tiene canchas deportivas en las que los jovenes
acuden a jugar fut bol, ademas se dan clases de zumba por las tardes, las canchas
estan administradas por La sefora “Martha”, lider de la colonia, quien se encarga de
que se mantengan en buen estado. Es importante mencionar que en esta comunidad
hay pandillas de jévenes que no estudian, se les puede ver en las calles por las tardes
y noches, se observan grafitis en las diferentes bardas de la colonia y la escuela no es
la excepcidn, varios de estos jovenes son exalumnos de la escuela, asi lo comentan

padres de familia.

Algunas de las problematicas que se presentan en la colonia son robos a casa
habitacién, las pandillas integradas por jovenes que abandonan la secundaria y el

embarazo en adolescentes.

1.1.2 Caracteristicas de la escuela

La escuela primaria es dirigida por el director, la institucion se conforma por doce
maestros frente a grupo, dos maestros responsables de impartir educacion fisica,
equipo de Unidad de Servicio y Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER) conformado
por maestra de lenguaje y comunicacion, maestra de apoyo pedagdgico y psicéloga,
la escuela cuenta ademas con el programa de inglés que es impartido por dos
docentes. En el plantel se atienden 478 alumnos, hay dos grupos de primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto grados, cada uno se conforma con 40 alumnos

aproximadamente.

La planta docente ha sido estable ya que hay nueve docentes que tienen trabajando
en ella desde que se construyd hace trece afos, lo que ha permitido que el ambiente
de trabajo sea agradable, de confianza y de respeto, lo cual es detectado por los
padres de familia quienes ya identifican a los docentes, cabe mencionar que también
laboran maestros por cambios o permutas, sin embargo, esto no ha afectado en el
trabajo colegiado de la Institucion ya que quienes llegan se adaptan al ritmo de trabajo

de la institucion.
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La escuela esta construida de ladrillo, tiene dos niveles, se encuentra en buenas
condiciones, es una institucion con trece afios de antigiedad, el mobiliario es de mesa
y silla para dos alumnos se encuentra en buen estado, existe un escritorio y silla para
el maestro, ademas de libreros y estantes en cada saldén. Hay una direccién para el
turno matutino y otra para el turno vespertino, la cual cuenta con teléfono, equipo de
computo e internet, ademas de materiales como radiograbadoras, pantalla, proyector
y materiales didacticos que estan a disposicion de los docentes, y tiene dos aulas para
el equipo de USAER, una para comunicacion y otra para apoyo pedagogico, éstas son
compartidas con el turno vespertino. La escuela cuenta con patio civico, areas verdes,
cancha de basquetbol, mesas construidas con concreto para que los alumnos puedan

convivir y comer su lonche hay patio para la recreacion de los alumnos.

En la institucion los docentes elaboran proyectos para reforzar las areas en las que los
alumnos presentan problematicas como lectura, taller de escritura, valores,
matematicas, entro otros, asisten algunos sabados a realizar actividades como
limpieza, reparacién de aula y/o mobiliario, pintura y actividades pedagdgicas con
alumnos que necesiten de apoyo , estas actividades las llevan a cabo en conjunto con
padres de familia quienes apoyan a los docentes, ademas hay un equipo de futbol

varonil el cual participa en torneos organizados en la zona escolar.

1.1.3 Caracteristicas de la poblacién participante

El grupo con el que se trabajo es de tercer grado de primaria, la edad de los nifios
oscila entre los 8 y 9 afos, es un grupo conformado por 22 nifios y 17 nifas, sumando
un total de 39 alumnos. Segun Piaget, 2000, los nifios se encuentran en la etapa de
operaciones concretas, en donde aprenden las operaciones légicas de seriacidbn como
la capacidad de ordenar los objetos en progresion logica, la clasificacion en donde
agrupan objetos e ideas a partir de elementos comunes y la conservacion en donde
un objeto permanece igual a pesar de cambios superficiales, el pensamiento esta
unido a los fendmenos y objetos del mundo real, en esta esta etapa buscan un
protagonismo y liderazgo, son competitivos en clase y fuera del aula para demostrar

quién sabe mas o quien es el mas fuerte. En el aspecto intelectual son capaces de
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desarrollar un pensamiento légico, les gusta participar en la clase y en actividades
extraescolares, se muestran solidarios y cooperadores con sus compaferos. Es un
grupo al que le gusta trabajar, tienen diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, el nivel
académico es bueno, de acuerdo a los comentarios de la maestra titular, ya que hace
referencia a que obtienen calificaciones aprobatorias en examenes y calificaciones
bimestrales, hay alumnos que destacan por su aprovechamiento, sin embargo hay
alumnos que presentan caracteristicas muy particulares de indisciplina, en el aula se
manifiestan inquietos, estan en constante movimiento, platican entre ellos, interrumpen
la clase continuamente, no siguen las reglas del aula, salen del salén sin permiso,
llegan tarde después de recreo y lanzan materiales para jugar, lo que provoca la
distraccion del resto del grupo en algunas ocasiones ya que se han acostumbrado a
trabajar bajo estas circunstancias, la maestra de grupo tiene que interrumpir el
desarrollo de la clase para poner orden y llamar la atencién de estos alumnos. Este
grupo ha sido monitoreado desde primer grado ya que hay alumnos con problemas de
indisciplina, agresivos, faltan con tarea, higiene y poca colaboracién de padres de
familia, por lo que la maestra de apoyo pedagdgico en conjunto con directivo y maestra
de grupo han trabajado con ellos para favorecer las relaciones entre los alumnos, asi

como con padres de familia con poca respuesta de su parte.

Los alumnos de este grupo viven en familias integradas por padres, hermanos, hay
otras que la mama es quien representa el jefe de familia y otras mas donde viven con
los abuelitos, lo que puede representar que los alumnos que manifiestan conductas
disruptivas no tienen claro una imagen de autoridad y por lo tanto no respetan reglas
establecidas. El nivel socioeconémico es medio bajo, los nifios cuentan con los
recursos necesarios en casa como agua potable, drenaje, energia eléctrica, teléfono
movil, y en algunos casos teléfono fijo e internet, asi como aparatos como video juegos.
Los nifios son apoyados por sus madres para elaborar la tarea y son ellas quienes
asisten a las reuniones convocadas por la maestra de grupo, sin embargo, cabe
mencionar que el apoyo no es en la totalidad del grupo, pues hay mamas que no

asisten a las juntas y existe poco apoyo de su parte en tareas escolares.
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. CONSTRUCCION DEL PROBLEMA GENERADOR DE LA PROPUESTA
DE INNOVACION

2.1Preocupacion tematica

El ambiente de aprendizaje que se genere en el aula es importante para el desarrollo
de habilidades vy el aprendizaje de los alumnos, es labor del docente hacer del aula un
espacio agradable, de respeto, confianza y comunicacién en el que los alumnos
trabajen en armoniay puedan socializar sus conocimientos. Sin embargo, no siempre
se logra crear un ambiente en el que los estudiantes convivan, se respeten y tengan
la disposicion para aprender, es comun trabajar con grupos en donde hay alumnos que
se levantan, platican, juegan, interrumpen constantemente al profesor, por lo que

afectan el desarrollo de la clase.

Este tipo de conductas disruptivas afectan el ambiente de aprendizaje no s6lo de los
alumnos que manifiestan este tipo de actitudes, sino que el resto del grupo se ve
afectado y por lo tanto el clima del aula también. En el grupo con el que se trabajo hay
alumnos que manifiestan comportamientos disruptivos, por lo que representa un
problema para el docente atender a los estudiantes con este tipo de manifestaciones
y ademas trabajar con el resto del grupo, ya que las demostraciones de conducta son
diarias. De acuerdo con Barraza Macias (2013) la problematica detectada se clasifica
en empirica ya que surge de una situacion cotidiana en la practica profesional, por su
nivel de concrecién es especifica ya que se tiene el conocimiento sobre el tema lo que
permite identificar los aspectos que se van abordar dentro del tema. Ante esta

problematica se plantea la siguiente interrogante:

¢, Qué relacion existe entre la aplicacion de economia de fichas a alumnos con

conductas disruptivas?
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2.2 Antecedentes teoricos

Existen investigaciones que se han realizado para identificar el origen de las conductas
disruptivas en los alumnos en diferentes niveles de educacién, ademas se han
empleado estrategias para modificar este tipo de conductas y analizar sus resultados,
a continuacién, se hace referencia a algunas que sirven de antecedente al proyecto

del que se habla en este documento.

En el afio de 2004, Iso, Mirta Susana, llevo a cabo una investigacion de tipo cuantitativa
en la que utilizé como método de acopio de informacion entrevistas realizadas a padres
de familia, la investigacion se realizd en zonas socialmente desprotegidas de la ciudad
de Mendoza-Argentina, se exploraron las caracteristicas familiares de sesenta nifios,
de ambos sexos, con edad de entre 8 y 10 afios: treinta de estos eran con conductas
disruptivas y treinta sin ellas. Para localizar a los alumnos con este tipo de conductas
se uso la Guia de observacion Comportamental para nifios (Ison & Fachinelli,1993).
Las habilidades sociocognitivas de los nifios fueron evaluadas por medio de
EVHACOSPI (GarciaPérez y Magaz Lago, 1998), para obtener mas informacion sobre

las caracteristicas familiares se realizaron entrevistas a padres de familia.

Los resultados que se obtuvieron de este estudio fue que los alumnos con conductas
disruptivas manifestaron mayor dificultad para determinar una situacion problematica,
asi como para elegir soluciones adecuadas y tomar decisiones acertadas, en
comparacion con los nifios que no las tienen. En las familias de nifios con conductas
disruptivas destacan conductas agresivas, abandono fisico y psicoafectivo, ademas de

una severa disciplina por parte de los padres.

Estos resultados revelan que las familiares disfuncionales fomentan la aparicion y
mantenimiento de déficits en determinadas habilidades sociocognitivas que se
involucran en la autorregulacion de la conducta infantil. Identificar estos déficits facilita
el disefio de programas que favorezcan la prevencion de futuros desajustes

psicosocioales.
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Las conductas disruptivas suelen afectar las relaciones sociales de los alumnos que
las manifiestan, por lo que otros autores se han dedicado a disehar programas de
intervencion que favorezcan las competencias sociales en nifios de educacién

primaria.

Los autores Pichardo, M. Carmen; Garcia, Trinidad; Justicia, Fernando y Llanos,
Claudia, realizaron una investigacion cuantitativa en el afio de 2008, en la ciudad de
Bolivia, con el propdsito de demostrar cuales eran los efectos de aplicar programas
de intervencion para mejorar la competencia social de los nifios en grados inferiores

de educacién primaria.

Para evaluar los efectos del programa tomaron como variables las habilidades sociales
a través de la Escala de Conducta Social en la Escuela (SSBS, Merell, 2003) y la
socializacion, que se evaluo con la Bateriade Socializacion BAS-2 (Morenoy Martorell,
1982).

Los resultados de la investigacion demostraron una notable mejoriaen la competencia
social y socializacion en los alumnos participantes, los nifios que no siguen un plan de
apoyo para mejorar y desarrollar conductas sociales aceptables, con el tiempo tienen
mayor probabilidad de volverse agresivos, menos obedientes, desafiantes y con menor
habilidad para relacionarse con las personas que le rodean. El desarrollo de
habilidades sociales inapropiadas durante la infancia se relaciona a diferentes
consecuencias negativas como problemas psiquiatricos, conducta antisocial agresiva
y el trastorno por déficit de atencién por hiperactividad, ademas de otros problemas

como la depresion, el retraimiento social y la ansiedad.

El disefio de un plan de trabajo personalizado con alumnos que manifiestan conductas
disruptivas puede modificar su comportamiento y reflejar avances no sélo en su
comportamiento diario, sino ademas en su desempefio académico. En la siguiente
investigacion se empled el método cualitativo, en el afio de 2008, se detecto la
problematica de tres alumnos de edades diferentes, con problemas de adaptacion
escolar y conductas disruptivas, por lo que Concepcion Aguilar y José |. Navarro,

realizaron una intervencion de conducta individual a través del procedimiento de
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economia de fichas y contratos de contingencias, asi mismo se le dio de un

seguimiento continuo.

Los resultados obtenidos sefialan que se logré un cambio significativo en la conducta,
se mejord su adaptacion escolar y se redujo de manera notable las conductas
disruptivas que fueron tratadas, la conducta se mantuvo de acuerdo con el
mantenimiento de las condiciones de reforzamiento, los tres casos reflejan patrones

similares en el cambio de conductas problematicas.

El estudio “Efectos de un programa combinado de técnicas de modificacién conductual
para la disminucién de la conducta disruptiva y el aumento de la conducta prosocial en
escolares chilenos” plantea como objetivo evaluar la efectividad de la intervencion
conductual en la reduccién de la manifestacion de conductas disruptivas y el
incremento de manifestaciones prosociales en el contexto social. Con este objetivo se
capacitdé a una maestra en el empleo de estrategias de modificacién conductual que
incluia dar instrucciones, alabanza verbal y economia de fichas, para que ella pudiera
aplicarlas a un grupo de alumnos de primer grado de nivel secundaria con problemas
de conducta. Para el recogimiento de informacién se emple6 un disefio de reversion
ABAB con seguimiento para valorar la actuacion de la docente en las técnicas

empleadas, asi como su efecto en el grupo.

Los resultados que destacan de esta investigacion cualitativa son que la profesora
aplic6 de manera acertada las técnicas de modificacién conductual, causando de este
modo cambios deseados en las conductas de los estudiantes del grupo, el programa
conductual fue efectivo y acertado, disminuyeron las manifestaciones de conducta
disruptiva y se incrementaron las conductas prosociales en el grupo intervenido, se
considera que un tratamiento como el que se propuso es viable de ser empleado en
diferentes contextos, ya que requiere de poca inversion econdémica y resulta facil de

aplicar en diferentes instituciones educativas.

Los encargados de esta investigacion realizada en el afio de 2009, fueron Corsi
Slimming, Eduardo; Barrera Montes, Paulina; Flores Bustos, Carolina; Perivancich

Hoyuelos, Ximena; Guerra Vio, Cristdbal exponen que es importante considerar que el
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éxito de la intervencién se relaciona en gran medida de la motivacion del profesor a
cargo de la intervencién y del tiempo del que dispone para prepararse en las
estrategias de modificacién de conducta, proponen ademas que se considere tener
cuidado en la extension del tiempo de la participacion ya que el seguimiento se realizd
a los quince dias y al mes de terminada la segunda fase de intervencion, lo cual no
garantiza que los resultados permanezcan por periodos de tiempo prolongados.
Recomiendan a investigaciones futuras incrementar sus esfuerzos por trabajar con
grupos mas significativos e incluir instrumentos de seguimiento que abarquen periodos

de tiempo mas prolongados, con el fin de obtener mas elementos de analisis.
Estudio comparativo de la gravedad atribuida a las conductas disruptivas en el aula.

Concepcion Gotzens Busquets, Mar Badia Martin, Candido Genovard Rossello,
Teresa Dezcallar Saez en el ano de 2009, realizaron una investigacion de tipo
cuantitativa empirico-analitica, que consisti6 en un estudio descriptivo en el que
compararon los datos obtenidos a partir de los resultados de tres muestras de docentes
de contextos diversos (Coimbra, Barcelona y Murcia), esta exploracién brinda una
vision sobre la importancia que los profesores dan a las conductas disruptivas y cémo

las diferentes posturas y opiniones afectan el trabajo cotidiano del docente.

Como método de acopio se empled un cuestionario a una muestra de 146 docentes
de ensenanza infantil, primaria y secundaria, el instrumento, de tipo no obtrusivo, fue
elaborado por las autoras con el fin de disminuir alteraciones que se relacionen con el

lenguaje.

Los resultados obtenidos sefialan que los profesores participantes se preocupan mas
por el quebrantamiento de reglas en el grupo, y dan menor importancia a las conductas
disruptivas de tipo instruccionales que se relacionan con los procesos de ensefianza
aprendizaje, las conductas sociales tienden a obtener puntuaciones mas elevadas que
las conductas instruccionales, a excepcion de desobedecer que obtiene la maxima
puntuacion, se puede apreciar que el aspecto cuestionado de desobedecer representa
una conducta disruptiva que puede representar un limitante para los procesos de

aprendizaje y el ambiente escolar.
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2.3 Antecedentes practicos (Diagnéstico) y formulaciéon del proyecto

El ambiente de aprendizaje que propicia el docente no siempre se construye como se
planea, en el quehacer diario nos enfrentamos a diversas situaciones que obstaculizan
el desarrollo de una secuencia didactica, uno de ellos, son las manifestaciones
disruptivas, es cuando el alumno no sigue indicaciones, se levanta constantemente
con cualquier excusa, juega en clase, molesta a sus compaferos o interrumpe al
docente. Este es el caso del grupo de tercer grado seccion “B”, existe una problematica
de conductas disruptivas ya que hay alumnos que constantemente realizan este tipo
de manifestaciones obstruyendo asi el desarrollo de la clase, de acuerdo con la
recogida de informacion, se pudo establecer que de los siete alumnos que se
identificaron se detectd que tres de ellos son los que tienen una problematica mayor al
resto de sus companieros, debido al ambiente familiar en el que viven. Para detectar el
problema se platicé con el directivo de la Institucion acerca de si habia problemas
significativos de indisciplina en el plantel, a lo que él refirié que existia una problematica

en el grupo de tercer grado.

Al igual se platico con la maestra de grupo para conocer las caracteristicas de sus
alumnos en general y de los niflos de modo particular, la docente comentd sobre
ciertas manifestaciones de los estudiantes en el aula y de la conducta dentro y fuera

del salén de clases.

Para recabar mas informacién se realizé una investigacion cualitativa en la cual se
aplicaron cuestionarios en el que participaron el director de la escuela, la maestra de
grupo y la maestra de apoyo. Los cuestionarios contenian de once a dieciséis
preguntas abiertas que se refieren al tema de indisciplina y de cédmo los participantes
atienden y tratan de dar solucién al problema, en anexos se agrega el instrumento
(Anexo 1). La mecanica que se aplico fue entregar a cada participante el documento y
se le dio tiempo para responderlo, con la maestra de apoyo ademas del cuestionario
se realiz6 una grabacién de audio para recabar mas informacion ya que dicha maestra
le ha dado seguimiento al grupo desde primer grado, en esta grabacion aporto

informacion acerca de la situacion en general del grupo y de cada uno de los alumnos
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en particular, asi como de la situacion familiar en que viven los alumnos., la cual se

describe a continuacion.
Carlos

Es un nifio al que no le gusta asistir a la escuela, no le gusta que le pongan limites, ni
le digan lo que tiene que hacer, en un principio su mama le daba dinero para que se
quedara, ahora no se lo da porque quiza su economia ya no se lo permite, cuando no
quiere entrar al aula la madre lo golpea delante de sus compainieros, el nifio se queda
muy alterado y lo que hace entonces es querer salirse de la escuela, trepa la barda y
pone en riesgo su integridad fisica, la psicologa y maestra de grupo ha hablado
constantemente con la madre de familia, y se le esta dando seguimiento al caso, ya
que el afo pasado le ocurridé un accidente al nifo en su casa y se quemo la espalda,
por lo que incluso la Procuraduria de Nifos, Nifas y la Familia (PRONNIF) intervino al
investigar las causas del accidentes. En el aula se le puede observar distraido,
platicando, no termina el trabajo en clase, falta con materiales para trabajar y tareas.

Falta a clases lo que afecta en su aprendizaje.
Pedro

Es un alumno al que no le gusta seguir reglas y respetar limites, ya que presenta
problemas de conducta desde que ingresd a la escuela, es un nifio bueno y daocil,
constantemente hay que hablar con él, poniéndole reforzadores sociales, se negocia
su conducta con dejarlo sin recreo, o lleva mas tarea, estas sanciones funcionan solo
por un tiempo. El ambiente familiar en que vive es triste ya que su mama ha intentado
suicidarse, es madre soltera, tiene una pareja que la golpea, le da al nifio objetos para
compensar la atencion que no brinda, como videojuegos y celular, el alumno tiene un
perfil de Facebook, lo cual no es adecuado a su edad por ser menor de edad. Pedro
es golpeado por su madre, en ocasiones ha llegado con golpes en la cara y dice que
se cayo, la sefora trata de golpearlo en lugares donde no se vean, es un nifio que
cumple con materiales y tarea, ella lo provee de lo necesario para su educacion, asiste
limpio a la escuela y con uniforme, cumple con materiales para trabajar en clase, su

problema es de conducta, es un nifio lider en el grupo, sus companeros lo siguen sin
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embrago las acciones que realizan son negativas. El afio pasado Pedro manifestd
sefiales de cutting, se le alertdé a su mama, sin embargo, la escuela no tomo6 medidas

mas que informar a su tutor.
William

William es un nifio que vive en un seno familiar funcional e integrado, sin embargo, lo
tienen muy consentido, el hace la tarea a la hora que quiere, le permiten hacer lo que
el decida y no le establecen reglas, asiste a la escuela descuidado en cuanto a higiene
personal, falta con tareas y materiales para trabajar, en clase se muestra ausente, no
pone atencion, se distrae con facilidad, juega en lugar de terminar sus actividades, no
le gusta participar y se le puede observar en constante movimiento, distrayendo a sus
compainieros, golpeando la mesa y volteandose de un lugar a otro, su problema no es
de hiperactividad, de acuerdo a testimonio de la maestra de apoyo, responde a la
maestra cuando se le llama la atencion, es agresivo con sus comparieros y los distrae.
Su madre es quien se encarga de llevarlo y recogerlo de la escuela, ya que se dedica
al hogar, es ella quien atiende y se encarga de los hijos, tiene una hermana mayor en

la escuela.
Victor

Vive en una familia integrada y funcional, es el menor de tres hijos, su madre es quien
se encarga de apoyarlo en tareas y explicarle cuando no entiende, ya que se dedica
al hogar y le dedica el tiempo que necesita, ademas sus hermanas mayores y su padre
lo apoyan cuando tiene dificultad. Victor cuenta con el apoyo de su familia en tareas
escolares. Asiste a la escuela limpio, con su uniforme, cumple con tareas y materiales
para trabajar en clase. El problema que manifiesta es su constante movimiento en
clase, se levanta, platica y juega en momentos de trabajo lo que repercute en su
desempeino académico, ya que no termina sus actividades. Es un nifio que le gusta
participar, obtiene buenas calificaciones en sus examenes, sin embargo, su conducta
ha afectado sus calificaciones por no trabajar en clase, pues se junta con otros nifios

que al igual que él juegan en el salon y no trabajan.
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Roberto

Roberto vive en un ambiente familiar funcional, su familia se integra por padres y dos
hermanas mayores, por ser el pequefo lo consienten y no le establecen reglas en su
casa y lo mismo quiere hacer en el aula, como no terminar con sus trabajos en el
tiempo que se le asigna, lo proveen de los materiales necesarios para la clase y asiste
aseado y con su uniforme. No respeta las reglas establecidas por el grupo. Es un
alumno al que le gustan las actividades que requieran de desafios o de lo contrario se
aburre y empieza a jugar o platicar, es rapido para trabajar por lo que se le tiene que
mantener ocupado, en el aula se le puede observar en constante movimiento, se

levanta de su lugar a platicar, jugar o molestar a sus comparieros.
Juan Carlos

Vive en un ambiente en el que, su familia esta integrada por sus padres y dos
hermanos mas, hay problemas familiares de acuerdo a la informacion proporcionada
por la maestra de apoyo quien da seguimiento a los casos, comenta que aunque los
padres viven juntos, hay problemas entre ellos, lo que afecta en el desempefio
académico y en conducta de Juan Carlos, ya que falta constantemente a clases,
cuando lo hace se muestra distraido y no termina sus actividades, falta con materiales
indispensables para trabajar en clase como lapiz, colores, tijeras, entre otros, molesta
a sus compafieros agrediéndolos fisica y verbalmente, a pesar de que se ha hablado
con sumama quien se encarga de él, pues se dedica al hogar, no se ven cambios en
su conducta, la sefiora no atiende las indicaciones que se dan por parte de la maestra.
En el aula se le puede observar distraido, debido a que falta con materiales no puede

trabajar en clase, se pone a jugar o se pone a dibujar.

Jesus

Es un alumno que vive en un entorno familiar integrado por sus padres y dos hermanos
mayores que estudian en secundaria, su madre es quien se encarga de atenderlo, asi

como llevarlo, recogerlo de la escuela y apoyarlo con las tareas. Jesus practica futbol

22



por las tardes, sus padres utilizan esta actividad para motivarlo a mejoraren la escuela.
Es un estudiante con calificaciones regulares, falta con materiales para trabajar en
clase como lapiz, colores, tijeras, al igual que con tareas, en el salén se le puede
observar distraido, platicando, constantemente se levanta de su lugar y se sale del
salén cuando la maestra se encuentra ocupada revisando cuadernos, se burla de sus
companeros cuando participan o cometen errores, cuando se le llama la atencion se
molesta y responde a la maestra, se involucra en peleas con sus compaiferos y
alumnos de otros grados, de hecho ha sido reportado a direccidén por golpear a una

compafera

La maestra comenta que el ambiente familiar de estos alumnos repercute en las
conductas, lo cual se refleja en su actuar cotidiano, el estado emocional en el que viven
es algo con lo que ellos no pueden lidiar, algunos de estos nifios son golpeados por
sus padres, ya que incluso lo han hecho en la escuela, como es el caso de Carlos y
Pedro a quienes sus madres les han pegado porque no quieren quedarse en la

escuela.

La técnica utilizada para el analisis de informacion consistié en organizar los datos
recabados en un texto, separandose segun las respuestas de cada participante,
director, maestra de grupo y maestra de apoyo. Los hallazgos mas importantes que
resultaron de este analisis a decir de los entrevistados es que el origen de este tipo de
conductas disruptivas en los alumnos detectados se debe al ambiente familiar en que
los nifios estan inmersos, a la falta de compromiso por parte de los padres de familia,
asi como la ausencia de reglas que afectan en el estado emocional de los estudiantes,
lo cual se ve reflejado en sus acciones en el ambito escolar. Resulta para el docente
titular una problematica la manifestacion de conducta disruptiva dentro del aula ya que
por las interrupciones y acciones se ve afectado el ambiente de aprendizaje no sélo

para los alumnos detectados sino ademas para el resto del grupo.
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l1. CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE INNOVACION
3.1Referentes teodricos

El trabajo en el aula en donde encontramos alumnos con conductas disruptivas suele
ser dificil de controlar, mantener un ambiente de trabajo es complicado para el docente,
ya que las manifestaciones perturban el desarrollo de la clase. Pueden ser diversas
las estrategias que el docente implemente a su practica para mejorar el clima de
aprendizaje o simplemente ignorar las conductas y tratar de sobrellevar a los alumnos
sin que sean atendidos, de acuerdo a lo que establece el Nuevo Modelo Educativo,
2018, en la pagina 22, se debe favorecer las interacciones significativas entre los
estudiantes con el propdsito de que el ambiente de aprendizaje sea adecuado tanto
para el grupo como para los alumnos con manifestaciones disruptivas y de este modo

lograr que los nifios adquieran aprendizajes significativos.

Considero importante partir del trabajo que favorezca el desarrollo personal de cada
estudiante, como la autoestima y el control de emociones, asi mismo implementar una

estrategia particular para los alumnos detectados con conductas disruptivas.

El modelo de las competencias emocionales de Daniel Goleman, (2001) comprende
una serie de competencias que favorecen el manejo de las emociones tanto de manera
personal como hacia los demas, esta teoria propone un desempeno aplicable al ambito
laboral y organizacional, orientado al éxito. Esta teoria se basa en la cognicién,
personalidad, motivacion, emocion, inteligencia y neurociencia incluye procesos
cognitivos y no cognitivos. Goleman define a la inteligencia emocional como ‘“la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de
motivarnos y de manejar adecuadamente las situaciones” Revista digital para

profesionales de la ensefanza.

En su libro Goleman menciona las siguientes habilidades indispensables para

desarrollar la inteligencia emocional:

1. Conciencia de si mismo y de las propias emociones y su expresion.

2. Autorregulacion.
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Control de impulsos.

Control de la ansiedad.

Diferir las gratificaciones.
Regulacion de estados de animo.
Motivacion.

Optimismo ante las frustraciones.
Empatia.

Confianza en los demas.

-2 © 0o N o g bk w

- O

Artes sociales.

Si tomamos como referencia las habilidades propuestas por Goleman para disehar
estrategias orientadas a favorecer el control de las emociones de nuestros alumnos,
se podra mejorar la conducta de los alumnos del grupo incluyendo a quienes
manifiestan conductas disruptivas, de este modo el ambiente de aprendizaje sera de

paz y armonia.

Goleman (1996) propone en su libro implementar el plan de “Alfabetizacién emocional”
el cual consiste en implementar un programa de contenidos concreto y aprovechar las
oportunidades que se presentan dentro y fuera del aula para que los alumnos
transformen los momentos de crisis personal en lecciones de competencia emocional.
La alfabetizacion emocional implica que los docentes sean capacitados para
comprender el enfoque del programa, ademas de incorporar a padres de familia y a la
escuela como un agente innovador. La mayor parte de los programas de alfabetizacion
emocional incluyen clases especiales para que los padres puedan reforzar lo que los
ninos aprenden en la escuela. De esta manera la escuela, familia y comunidad
aumentan la probabilidad de que lo que los alumnos aprenden en la escuela no se vea
limitado al ambito escolar, sino que se practique y expanda a los dominios de su vida

cotidiana.

Es recomendable implementar el programa en un periodo temprano y darle continuidad
en los afos escolares, solo asi se podran observar cambios en las conductas de los

alumnos. Integrar el programa puede favorecer las relaciones personales entre los
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alumnos, crearse un ambiente de aprendizaje de respeto, tolerancia, ademas este
cambio se vera reflejado en el rendimiento académico y escolar de los estudiantes. En
un principio puede parecer una carga mas de trabajo para los maestros, la escuela y
los padres de familia, sin embargo, los resultados favoreceran no sélo en las relaciones
sociales, y lo académico, estas competencias se pondran en practica en la vida

personal de los individuos.

La economia de fichas es una técnica que surgié como una estrategia para promover
y reforzar conductas socialmente deseables en nifios, estd basada en los principios
del condicionamiento operante (reforzamiento, castigo, extincion y control de

estimulos) introducidos por B.F. Skinner, él conceptualiza su teoria como:

El organismo esta en proceso de “operar” sobre el ambiente, lo que en términos
populares significa que esta irrumpiendo constantemente; haciendo lo que
hace. Durante esta “operatividad”, el organismo se encuentra con un
determinado tipo de estimulos, llamado estimulo reforzador, o simplemente
reforzador. Este estimulo especial tiene el efecto de incrementar el operante
(esto es; el comportamiento que ocurre inmediatamente después del
reforzador). Esto es el condicionamiento operante: el comportamiento es
seguido de una consecuencia, y la naturaleza de la consecuencia modifica la
tendencia del organismo a repetir el comportamiento en el futuro.”Skinner, 1938,
p.76

La modificacién de conducta (mod-b) es una técnica basada en la teoria de Skinner
que consiste en eliminar un comportamiento deseable y sustituirlo por un
comportamiento deseable por un refuerzo, una variante es la economia simbdlica, la
cual consiste en que los individuos deben respetar ciertas reglas para obtener fichas o
monedas las cuales pueden ser canjeadas por un premio, si la conducta no es la

esperada se retiran las fichas.

Para llevar a cabo la economia de fichas el centro Acadia 2015, recomienda seguir los

siguientes pasos:
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1. Hacer un listado de conductas que se desean modificar.

2. Indicar el numero de fichas que se pueden ganar por cada buen

comportamiento.

3. Listar los reforzadores concretos para el intercambio de fichas o puntos
obtenidos.
4. Exponer las reglas del juego. Especificar el momento en que se estregaran las

fichas, su valor y cuando podran ser cambiadas por reforzadores.

Kazdin, (1984) hace alusion a que la introduccion de fichas puede resultar
desventajosa ya que la entrega de fichas se asocia al reforzamiento de la conducta
deseada, si hay ausencia de fichas la conducta deseable no se reforzara o se hara con
menos frecuencia lo que puede provocar que la conducta esperada se decline. p.145.
Para ello es importante enfocarse a conductas positivas, para el nifio es mas facil
enfocarse en tener éxito y plantearle situaciones que él puede hacer, es importante
plantear un objetivo inicial que establezca objetivos pequefios, faciles de lograr para el
alumno, elegir premios/reforzadores motivantes y deseables, recompensar y elogiar
los logros alcanzados permitirdn que se mantenga el interés y se manifieste

modificacion en las conductas.
3.2. Estrategia(s) de solucién

Para atender la problematica de conductas disruptivas en el grupo de tercer grado
seccion “B”, se implementd un programa de dinamicas y actividades para favorecer la
autoestima y el control de emociones de los alumnos, estas actividades se planearon
para trabajar con el grupo en general, consistieron en fomentar la reflexion de cada
alumno sobre sus propias cualidades, debilidades y expresién de emociones ante
diversas situaciones, las estrategias incluian dinamicas y videos que permitieron a los
alumnos participar en un ambiente diferente al de la clase habitual, es decir el trabajo

propicido que se movieran, se sentaran en el piso, dibujaran y conversaran entre ellos,
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se utilizé pantalla, proyector y se abordaron temas con el fin de reflexionar y analizar

sus caracteristicas personales.

De este modo como lo menciona Goleman, 1995, p.177 al proponer la Alfabetizacién
emocional se pretendio que los alumnos sean mejores personas, mejores estudiantes,
mejores hijos, a través de la implementacion de un programa en el que los alumnos
puedan tener un espacio en el que aprendan sobre las emociones y como manejarlas,

no solo en la escuela, sino ademas en la familia y la comunidad en donde viven.

Se propuso trabajar con el grupo una vez por semana durante el tiempo que le resta
al ciclo escolar. Este tipo de actividades no se emplean en el grupo ni en la escuela,
por lo que significd una innovacion al implementarla. Si se aplicase en todos los grupos
de manera permanente como lo sugiere Goleman, 1995, p.178, los alumnos
participarian cada afo escolar y se le daria seguimiento a lo largo de su estancia, en
este caso en la escuela primaria, la mejora en el clima emocional de los alumnos se
veria reflejado. Para ello se requiere de tiempo, de un programa establecido y la
cooperacion de directivos, planta docente y padres de familia, suena dificil pero no
imposible, es un programa que puede favorecer la convivencia escolar, el ambiente

de aprendizaje, ademas del rendimiento académico de los estudiantes.

A la par de este programa se implementé la técnica de economia de fichas, la cual
esta dirigida a los alumnos con conductas disruptivas, la cual consiste en dar a
conocer a los alumnos detectados las conductas deseadas, con la intencion de
fomentar la modificacién de éstas, con ello el nifo se informd de qué es lo que se
espera que logre, éstas se registraron en un listado en el que se sefiald si cada accion
se logrd o no, si es asi el estudiante obtuvo un reforzador/premio al finalizar la jornada
laboral, se le dio a conocer cudles fueron sus logros y se le motivé a mejorar en el

siguiente dia escolar.

Esta estrategia no se lleva a cabo por la maestra titular, los estimulos que emplea para
los alumnos detectados son de manera verbal, o asignandoles roles dentro del aula

como entregar o recoger materiales, o apoyarla en alguna comisién. Con esta
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estrategia se esperaba que el alumno modificara su conducta a través de reforzadores

positivos y que poco a poco fuera mejorando su conducta en el aula.

El rol del docente innovador fue la de trabajar con los alumnos temas de autoestima,
control de emociones a través de actividades de interés para los alumnos, crear un
ambiente de confianza que permitiera al nifio o nifia reflexionar y analizar sobre lo que
se trabajo, al no ser la docente responsable titular del grupo se cred una relacion que
permitié al alumno estar motivado para trabajar sobre temas diferentes a los que

normalmente aprenden en el curriculo.

Este tipo de actividades pueden implementarse por el docente de cada grupo y
programarse dentro del curriculo, este espacio propiciaria que la relacion entre
maestro-alumno y alumno-alumno mejore, y por lo tanto los resultados se reflejarian
en la convivencia y aprendizajes. Los alumnos jugaron un rol de protagonismo al tener
un espacio en el que se les permitié pensar y expresarse acerca de temas que no

aprenden en la vida cotidiana, quiza algunos los aprenden en casa y quiza otros no.

3.3Hipétesis de accion

Hipétesis Alternativa1l Con la implementacion de un programa de actividades que
favorezcan la autoestima y el control de emociones, se mejora el ambiente de
aprendizaje de un grupo de alumnos de tercer grado seccion “B” de la Escuela Primaria

Seccién 5 “Profesor Rafael Ochoa Guzman” T.M. en Saltillo, Coahuila, México;

Hipétesis Nula 1 Con la implementacion de un programa de actividades que
favorezcan la autoestima y el control de emociones, no se mejora el ambiente de
aprendizaje de un grupo de alumnos de tercer grado seccion “B” de la Escuela Primaria

Seccién 5 “Profesor Rafael Ochoa Guzman” T.M. en Saltillo, Coahuila, México.

Hipétesis Alternativa 2. La técnica de economia de fichas disminuye las conductas

disruptivas de los alumnos detectados en el grupo.

Hipétesis Nula 2. La técnica de economia de fichas no disminuye las conductas

disruptivas en los alumnos detectados en el grupo.
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3.4Plan de accién
Etapa 1 Diagnéstico

Del diagnodstico que se realiz6 para detectar la problematica se pudo obtener
informacion que revela que en el grupo de tercer grado seccion “B” hay siete alumnos
gue manifiestan conductas disruptivas, tres de ellos con mayor problema de conducta,
esto no solo afectan su aprendizaje, sino ademas el ambiente de trabajo del grupo, por

lo tanto, es recomendable atender la problematica y dar solucion.
Etapa 2 Planeacion

Enseguida se describen los planes de accion que se disefiaron para el proyecto, los
cuales incluyen actividades dirigidas a favorecer autoestima, control de emociones y
el ambiente de aprendizaje de los alumnos del grupo, asi como los materiales

didacticos empleados y los instrumentos de evaluacion.

Los materiales didacticos, son recursos sencillos que se utilizaron de acuerdo con cada
sesion planeada, se usaron hojas de maquina, madeja de hilo, fotocopias, mascaras
de papel, acuarelas, colores, plumones, videos, pantalla, proyector, lap top,
ilustraciones, stikers, premios como lapices, borradores, lapiceros y sacapuntas que
sirvieron para estimulos a los alumnos detectados con conductas disruptivas, los

recursos empleados fueron costeados por el agente innovador.

Para evaluar cada sesion programada los alumnos realizaron un ejercicio escrito en el
que podian expresar lo aprendido, asi como conversar sobre lo que les gustaba y que
podian poner en practica, en la primera intervencion se realizdé una encuesta a padres
de familia y docente de grupo, en el segundo momento se incluy6 la participacion de
los alumnos del grupo los cuales respondieron un cuestionario referente a las
actividades realizadas; para evaluar a los alumnos con conductas disruptivas se
implementd la economia de fichas y para ello un registro diario con las conductas
deseadas a modificar, el cual se mostré a cada estudiante al final de la jornada para
que pudiese apreciar las conductas que habia logrado mejorar y cuales no. Ademas,

se llevd un diario de campo en el que se registraron las observaciones con referencia
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a lo que se pudo percibir en el desarrollo de cada sesion, asi como las actitudes de los
alumnos con conductas disruptivas, este elemento permitié hacer una reflexion y

analisis sobre las actividades propuestas.
Planes de accion

SESION 1: Autoestima
DIA DE APLICACION: Lunes 15 de enero de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El ovillo

OBJETIVO: Que los alumnos identifiquen sus cualidades positivas.

META:Que los alumnos mejoren su autoestima.

TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente

ACTIVIDADES:

Inicio

*Escuche indicaciones y reglas del juego por parte del docente.

*Sentarse en circulo sobre el piso (si se permite se realizara en el patio escolar o en el
aula).

Desarrollo

«La maestra inicia el juego, dice una cualidad en voz alta (algo que hace bien).
*Lanza el ovillo de hilo, no sin antes sujetarlo a uno de sus dedos.

*El siguiente alumno debera decir una cualidad, hacer un nudo en un dedo y lanzar el
ovillo.

*Continuen lanzando el ovillo hasta que hayan participado todos los alumnos.

Cierre

*Comente de manera grupal:

¢, Como se han sentido con esta actividad?

¢ Ha sido dificil identificar nuestras cualidades? ¢ Por qué?

¢ Qué hemos construido al final de la dinamica? Una red

Cuando se trabaja en red, ;Como nos afectamos mutuamente?

Si una persona quiere levantarse ;,qué le pasa el resto?

*Plantear al grupo lo siguiente:
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Si el grupo es como una red, de qué manera afecta la mala o buena conducta de los
ninos en el aula? ¢ qué podemos hacer para ser mejores?

*Exponga de manera grupal si les gusto la actividad.

RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.

RECURSOS ECONOMICOS: $100

MATERIALES: Hojas de maquina, ovillo de estambre

INFRAESTRUCTURA: aula, patio escolar.

OBSERVACIONES: La actividad se llevo a cabo dentro del aula, ya que el clima frio
no permitio salir al patio. Los nifios se mostraron inquieto, platicaban fue necesario
intervenir para centrar la atenciéon en la actividad, tuvieron dificultad para decir su
cualidad, al final comentaron que les gusté la actividad porque dijeron su cualidad y

pudieron convivir.

SESION 2: Autoestima

FECHA DE APLICACION: Martes 16 de enero de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aceptando nuestras debilidades
OBJETIVO: Que el alumno identifique sus debilidades.

META: Que el alumno mejore su autoestima.

TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente
ACTIVIDADES:

Inicio

*Escuche la explicacion sobre cdmo va a realizarse la dinamica y las reglas del juego.
Desarrollo

*Escriba tres o cuatro cosas que mas le molesten de si mismo (debilidades).

*Elija a un compainiero y hable con él sobre sus debilidades, evite mostrar una actitud
a la defensiva. (15 minutos).

*Forme un circulo, cada nifio dira su debilidad mas importante empezando por “ Yo
soy.... Y soy muy agresivo”.

*Mencione como puede transformar esa debilidad en logro, ya que si la menciona es

porque le afecta.
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Cierre

*Piense cdmo puede aplicar en su vida lo que analizaron hoy en esta actividad.
*Comente ¢como se sintio al identificar sus debilidades? Y al proponer como mejorar.
RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.

RECURSOS ECONOMICOS: $10

MATERIALES: Hojas de maquina

INFRAESTRUCTURA: aula, patio escolar.

OBSERVACIONES: al principio tuvieron dificultad para identificar sus debilidades, no
quisieron compartirlas de manera grupal, sélo lo hicieron algunos nifios de manera

voluntaria.

SESION 3: Autoestima
FECHA DE APLICACION: Miércoles 17 de enero de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me venden

OBJETIVO: Que el alumno identifique las cualidades de sus compafieros

META: Que el alumno mejore su autoestima.
TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente
ACTIVIDADES:

Inicio

*Atienda las indicaciones de la maestra sobre las reglas de la actividad.

Comente cdmo ofrecen las personas en el mercado cuando quieren vender sus
productos.

Desarrollo

* Elija a un companero que conozca bien para “venderlo”

+Identifique 3 cualidades del companiero.

*Escribalas en una hoja con letra grande.

*Anuncie de manera voluntaria al comparero que “venden”

Cierre

*Exponga los anuncios pegados el frente para que todo el grupo pueda visualizarlos.
*Comente de manera grupal como se sintié con esta actividad, si le agrado y por qué.
RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.
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RECURSOS ECONOMICOS: $10

MATERIALES: Hojas de maquina, colores, plumones.

INFRAESTRUCTURA: aula, patio escolar.

OBSERVACIONES:

La secuencia no se pudo llevar a cabo debido a las bajas temperaturas, no hubo
clases. Se realiz6 el viernes 19 de enero de 2018, dentro del salén ya que hacia frio.
Los alumnos se mostraron interesados en realizar, la actividad, les parecio interesante
observar lo que sus compafieros piensan de ellos y como pudieron identificar sus

cualidades.

SESION 4: Las emociones
FECHA DE APLICACION: Jueves 18 de enero de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conozco las emociones (Video)

OBJETIVO: Que el alumno identifique las diferentes emociones y sus caracteristicas.

META: Que el alumno aprenda a manejar sus emociones.
TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente
ACTIVIDADES:

Inicio

Platique sobre las emociones que conoce y cuando se siente asi.

Desarrollo

*Observe el video “Aprendo a identificar emociones”

*Participe mencionando qué emocion expresan los personajes.

*Comente de manera grupal de qué emociones se hablan en el video.

«ldentificar las emociones que expresan las caritas mostradas por la maestra.
*Participar expresando cuando se sienten tristes, alegres, enojados, con miedo, etc.
*Resolver el gjercicio proporcionado por la maestra, en el que tendran que escribir una
situacion relacionada a cada emocion.

Cierre

*Comentar de manera grupal, como podemos hacer para controlar cuando estamos
enojados, tristes, etc.

RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.
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RECURSOS ECONOMICOS: $50

MATERIALES: laptop, video, proyector, fotocopias, ilustraciones de emociones.
INFRAESTRUCTURA: saldn de clases.

OBSERVACIONES: La secuencia no se llevé a cabo el dia planeado, debido a las
bajas temperaturas, los estudiantes no asistieron, se realizé el lunes 22 de enero. Los
alumnos conocen las emociones de tristeza, alegria, enojo, pueden identificar algunas
situaciones que los hacen sentir de ese modo, durante el desarrollo del video se
mostraron en orden y atentos, ademas de participativos al mencionar las emociones

de los personajes.

SESION 5: Respeto a reglas de convivencia

DIA DE APLICACION: viernes 2 de marzo de 2018

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Video: Los nifios que no respetan las reglas
OBJETIVO: Que los alumnos identifiquen qué pasa cuando no respetamos las reglas
y cuales son los beneficios de hacerlo.

META: Que los alumnos modifiquen su conducta al respetar reglas.

TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente

ACTIVIDADES:

Inicio

*Platique acerca de las reglas que hay en la escuela, el aula y la casa, asi como en la
comunidad donde vive.

*Comente qué pasa cuando no seguimos las reglas en el salén de clases.

*Mencione qué seria mejor, si respetar las reglas o no hacerlo.

Desarrollo

*Observe el video “Los nifios que no respetan las reglas” Aprendiendo a ser héroes.
*Comente lo que observd en el video, ;como eran los nifios? ¢lo que hacian es
correcto? ¢por qué? ¢para que debian ser héroes? ;Qué hicieron para lograrlo? ¢a
quién de ustedes les gustaria ser héroe? jpara qué? ;qué beneficios se tienen cuando
seguimos las reglas?

Cierre
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*Escriba en una hoja una reflexion sobre los beneficios de seguir las reglas.
RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.

RECURSOS ECONOMICOS: $20

MATERIALES: Hojas de maquina, laptop, proyector, video.

INFRAESTRUCTURA: saldn de clases.

OBSERVACIONES: la actividad se pudo realizar como se tenia planeado, durante el
desarrollo pude observar que algunos de los nifios con conductas disruptivas se

muestran inquietos en su lugar, platican y estan en constante movimiento.

SESION 6: Las emociones
DIA DE APLICACION: viernes 9 de marzo de 2018

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Un enfado incontrolable
OBJETIVO: Que los alumnos identifiquen el enfado como una emocion

META: Que los alumnos identifiquen las emociones y aprendan a controlarlas.
TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente
ACTIVIDADES:

Inicio

*Converse acerca como se siente cuando esta enfadado. ;qué hace? ;cémo
reacciona?

Desarrollo

*Escuchar el cuento representado con materiales por la maestra acerca de un joven
principe que se enfadaba al escuchar una palabra secreta, al enfadarse provocaba
mayores problemas.

*Platique sobre la situacion del principe y sus reacciones.

*Comente si lo que hacia era correcto y por qué.

*Responder de manera individual un cuestionario de cinco preguntas referentes al
cuento y a la emocién del enfado.

Cierre

*Platique coémo reacciona cuando esta enfadado y qué hace para controlarse.

*Diga qué es lo mas adecuado que debemos hacer cuando nos enfadamos.
RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.
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RECURSOS ECONOMICOS: $20

MATERIALES: personajes del cuento impresos, fotocopias.

INFRAESTRUCTURA: saldn de clases.

OBSERVACIONES: los alumnos se mostraron interesados, atentos y en silencio

durante el relato del cuento, incluso los alumnos detectados con conductas disruptivas.

SESION 7: Las emociones
DIA DE APLICACION: martes 20 de marzo de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Memorama de las emociones

OBJETIVO: Que los alumnos identifiquen las diferentes emociones.

META:Que los alumnos modifiquen los diferentes tipos de emociones y cémo
emplearlas en diversas situaciones.

TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente

ACTIVIDADES:

Inicio

*Platique acerca de las emociones y ejemplifiquen algunas.

*Escuche las indicaciones de la maestra acerca de la dindmica que van a realizar.
Vamos a jugar al memorama de las emociones.

Desarrollo

*Participe en orden, descubra el par de cada emocién, la actividad se realizara de
manera grupal.

*Diga una situacion en la que se siente asi. (segun la emocion).

Cierre

*Comentar de manera grupal, por qué es importante conocer las emociones.
*Resolver de manera individual sopa de letras de emociones.

RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.

RECURSOS ECONOMICOS: $50

MATERIALES: memorama de emociones, fotocopia de sopa de letras.
INFRAESTRUCTURA: salon de clases.
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OBSERVACIONES:Se implementa el semaforo de conducta el cual consistioé en poner
el nombre del nifio de acuerdo con su conducta durante la mafnana en el color

correspondiente, rojo-mala, amarillo-regular y verde-buena.

SESION 8: Las emociones
FECHA DE APLICACION: jueves 22 de marzo de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Expresién de emociones a través del arte.

OBJETIVO: Que el alumno identifique sus emociones a través de expresiones

artisticas como la musica y la pintura.

META: Que el alumno exprese sus emociones a través del arte.
TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente
ACTIVIDADES:

Inicio

*Platique de manera grupal acerca de las emociones y de lo que trabajé durante la
sesion anterior.

*Escuche indicaciones de la maestra sobre las actividades a realizar.

Desarrollo

*Escuche la musica propuesta por la maestra.

*Dibuje usando acuarelas o pinturas, lo que siente al escuchar la musica.

*Exponga su dibujo en un espacio dentro del aula, titularlo “El mural de mis emociones”.
*Participe explicando su dibujo al grupo, ¢Qué sintié al escuchar la musica?, ;Qué
significa el dibujo? ¢Por qué dibujaste eso?

Cierre

*Realice ejercicio propuesto por la docente que consiste en dibujar las expresiones
que las le gustan.

*Explique por qué dibujo esas expresiones.

RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.

RECURSOS ECONOMICOS: $20

MATERIALES: fotocopias, acuarelas, hojas de maquina.

INFRAESTRUCTURA: saldn de clases, radiograbadora.

38



OBSERVACIONES: Los niflos se mostraron relajados al realizar su dibujo al mismo

tiempo que escuchaban musica, les gustd exponer el trabajo realizado.

SESION 9: Emociones
FECHA DE APLICACION: Viernes de 23 marzo de 2018
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Represento las emociones.

OBJETIVO: Que el alumno represente emociones bajo diferentes situaciones.

META: Que el alumno identifique las emociones.
TIEMPO DE DURACION: 45 minutos aproximadamente
ACTIVIDADES:

Inicio

*Retome lo que ha trabajado sobre las emociones, platique como se siente en
diferentes situaciones, como debe actuar.

Desarrollo

» Se organice en equipo de acuerdo con la emocion que le toco.

*Prepare mascara de la emocién que le tocé.

*Desarrolle un dialogo, donde se presente como emocién (ejemplo soy la alegria...),
expliqgue cuando siente esa emocién (ejemplo: aparezco cuando....), cuente como se
manifiesta (ejemplo: hago que te comportes.....), que es lo que siente (ejemplo: te
sientes...... ).

*Represente su guion ante el grupo.

Cierre

*Comente cdmo se sintié con esta actividad, si le gustd y por qué.

RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, grupo de alumnos.

RECURSOS ECONOMICOS: $20

MATERIALES: Hojas de maquina, colores, plumones, elastico.
INFRAESTRUCTURA: aula.

OBSERVACIONES: Los alumnos se mostraron participativos y entusiasmados en el
momento de crear su mascara y algo timidos cuando hicieron la representacion. Los
ninos con conducta disruptivas se integraron en los equipos y participaron de manera

activa.
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ECONOMIA DE FICHAS

Esta actividad esta dirigida para los alumnos que presentan problema de conducta
disruptiva en el grupo.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Economia de fichas

OBJETIVO: Fomentar conductas deseables y positivas en alumnos con
manifestaciones disruptivas.

META: Modificar conductas disruptivas en alumnos detectados.

TIEMPO DE DURACION: 15, 16, 17 y 22 de enero; 2, 9, 20, 22 y 23 de marzo de
2018, en cada sesidn se evalu6 a cada alumno detectado las conductas a modificar.
ACTIVIDADES:

*Explicar de manera particular a cada alumno en que consiste la actividad.

*Establecer acuerdos, el modo de registrar los logros en el dia y la recompensa al
finalizarlo. (por cada actividad lograda se colocara un sticker en cada conducta).

*Dar a conocer al alumno las conductas que se van a evaluar, asi como las
recompensas. (puede ser juego con rompecabezas, una goma de borrar, sacapuntas,
elegir un libro, un acertijo, juego de sopa de letras o hasta una golosina)

*Exponer al final del dia de trabajo los logros obtenidos por el alumno, asi como la
recompensa.

RECURSOS HUMANOS: Agente innovador, alumnos identificados.

RECURSOS ECONOMICOS: $150

MATERIALES: Hojas de maquina, stikers, premio

INFRAESTRUCTURA: aula, patio escolar.

OBSERVACIONES: Los alumnos que participan en esta estrategia son: Victor,

William, Pedro, Juan Carlos, Carlos, Jesus y Roberto

Etapa 3. Intervencion Didactica

En el desarrollo del proyecto innovador se planearon actividades con el propésito de
integrar a los alumnos con conductas disruptivas a la dinamica de trabajo grupal, asi
gue se implementaron dinamicas que permitieron a los alumnos reflexionar sobre sus
cualidades, debilidades, control de emociones para reforzar su autoestima. Mi

participacion en ellas fue la de motivar a los alumnos a participar a hacer un analisis
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en torno a sus caracteristicas y actuar personal, en algunos casos los alumnos se
mostraron distraidos o con dificultad para identificar lo que se le solicitaba, a través de

cuestionamientos propicie el analisis para que se pudiera realizar la actividad.

En todo momento se tratd a los nifios con respeto y mi papel fue de facilitadora en
cada una de las actividades, apoyé a los nifios que presentaban dificultad y a los nifios
con conductas disruptivas les estuve motivando a mejorar para obtener el premio o a

trabajar en el libro de actividades.

Para evidenciar el trabajo realizado se cuenta con fotografias de cada una de las
sesiones de trabajo, ejercicios elaborados por los alumnos como dibujos, anuncios,
ejercicio de emociones y trabajos escritos, al finalizar el primer periodo de aplicacion
se solicitd a padres de familia y maestra de grupo responder un cuestionario, para
conocer su punto de vista acerca de lo que se realizé durante la aplicacion, en el
segundo momento de intervencion se pidid nuevamente la participacion de padres de
familia, docente de grupo, ademas de los propios alumnos, existen registros que se
emplearon para anotar las conductas que se evaluaron de cada alumno con conductas

disruptivas, lo que se observé durante las sesiones se registrd en un diario de campo.

Durante el desarrollo de este proyecto pude darme cuenta de que los alumnos
dificilmente identifican sus caracteristicas personales, este tipo de actividades no se
llevan a cabo en el aula, por lo que es importante implementar un proyecto que les dé
el espacio para favorecer su autoestima y el control de sus emociones. Los alumnos
con conductas disruptivas estan integrados en el grupo, sin embargo, necesitan de
actividades dirigidas a ellos para fomentar el cambio de actitudes, motivarlos a cumplir
metas en periodos de tiempo corto. Al trabajar con estos nifios es especial pude
observar que hay estudiantes que trabajan y se distraen con facilidad por lo que hay

que intervenir para centrar su atencion en las actividades que se les propone.

Etapa 4 Evaluacion del proyecto de Innovacién

El proyecto se evalu6 constantemente al observar las reacciones de los alumnos ante
las actividades que se propusieron, para valorar a los alumnos con conductas
disruptivas empleé un registro de diez conductas a mejorar en el primer periodo y

nueve en el segundo periodo, éste de manera diaria, ademas de un registro general
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en el que concentré el total de las conductas positivas y negativas logradas por los

alumnos.

El proyecto fue evaluado por padres de familia, maestra titular del grupo y alumnos a
través de un cuestionario, en dos momentos uno en cada etapa de trabajo, los
comentarios que hacen los padres de familia es que es importante trabajar las
emociones con los nifios ya que no las controlan, hicieron referencia que algunos de
ellos se mostraron interesados, tranquilos y con cambios en su conducta en casa, los
padres que participaron en la evaluacidn consideran que es importante trabajar en el
aula este tipo de actividades para mejorar la conducta de sus hijos, les ayuda a
fortalecer sus emociones y aprenden mejor, ademas pudieron percibir que se motivan
y trabajan mas en clase, llegan a casa con iniciativa de hacer la tarea sin ayuda,
comentan que sus hijos les mencionaron que las actividades que se estaban

realizando eran divertidas y diferentes a las que normalmente hacen. (ANEXO 2)

La maestra de grupo considero el trabajo realizado como bueno, al darle importancia
a las emociones, con actividades adecuadas a las necesidades y caracteristicas de
los alumnos, y del grupo en general, pudo observar un cambio en las conductas de los
ninos ya que se mostraban relajados y tranquilos durante el desarrollo de los tareas,
el grupo se podia observar con armonia, sin embargo comenta que este cambio solo
se pudo observar cuando el agente innovador trabajé con el grupo, la docente
considera que es necesario que se le dé seguimiento al trabajo realizado ya que es un
grupo que presenta problemas de conducta y ademas manifiesta dificultad para

controlar sus emociones. (ANEXO 3)

La mayoria de los estudiantes respondieron que las actividades propuestas les
parecieron interesantes y consideran que las actividades realizadas les han ayudado
a mejorar como alumnos porque pueden controlar sus emociones, a mejorar su
conducta, se tranquilizan, ademas que habra premios si se portan bien, que
aprendieron a controlar sus emociones, que las actividades que realizaron les han
ayudado a mejorar como alumno (a), asi mismo que han puesto en practica lo que
aprendieron en las sesiones de trabajo, a respetar a sus companeros, maestra y

familia, controlar sus emociones, a tranquilizarse cuando estan enojados y ser
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pacientes. Les gustaria cambiar de sus compafneros que no peleen, se porten bien, y
no molesten, que sean nifios mas trabajadores y respetuosos, ellos estan dispuestos
a respetar, portarse bien y controlar sus emociones para mejorar la convivencia con

sus companeros. (ANEXO 4)

Al llevar a cabo el proyecto pude percibir que los alumnos estaban motivados por
realizar las actividades propuestas, aunque al principio presentaron dificultad para
efectuarlas y habia estudiantes que mostraban desinterés, se distraian y platicaban,
en las siguientes sesiones esperaban ansiosos a que llegara para que empezaramos
a trabajar. Los alumnos con conductas disruptivas se acercaban constantemente a
preguntar cuantas caritas felices tenian ganadas, se alegraban cuando obtenian un
premio o cuando se les facilitaba el libro de actividades, incluso habia alumnos que se

interesaban en trabajar en él.

Durante el desarrollo de las actividades los alumnos se mostraron interesados en
participar, pude observar que los nifios con conductas disruptivas modificaron su
comportamiento al mostrar actitudes positivas hacia el trabajo individual y grupal,
estuvieron mas atentos a la clase, participativos, ademas de terminar las tareas que

se les asignaron.

Se puede concluir que el proyecto aplicado en el grupo y con los alumnos detectados
fue innovador ya que los estudiantes modificaron sus conductas, mejoraron su
aprendizaje y el ambiente aulico se torné armonico, tranquilo y propicio para aprender,
los estudiantes se manifestaron motivados para trabajar y compartir con sus

companeros experiencias y sentimientos.

Etapa 5 Presentacion de resultados

Al finalizar el primer periodo de trabajo pude percatarme de que hubo un pequeno
cambio en las actitudes de los alumnos detectados con conductas disruptivas, ya que
se integraron ala dinamica de trabajo grupal, el resto del grupo se mostré con actitudes
positivas hacia las actividades que se propusieron, en el segundo periodo, los
estudiantes ya estaban acostumbrados a la dinamica que se seguia por lo que se
mostraron participativos y pusieron en practica lo aprendido logrando asi las metas

que se plantearon en cada sesion.
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Para poder hacer un analisis significativo de los logros de cada uno de los nifios realicé
un registro general, el cual muestra que los estudiantes manifestaron mayor cantidad
de conductas positivas que negativas al finalizar los periodos de trabajo, se puede
observar que un alumno tiene mas conductas negativas que positivas, sin embargo, la

diferencia entre ambas es minima. (ANEXO 5).

Los resultados fueron positivos ya que seis de los alumnos detectados modificaron sus
actitudes, Pedro quien en un principio manifesté conductas negativas en su mayoria,
al finalizar obtuvo un registro con comportamientos positivos, él se encontraba ubicado
muy cerca del escritorio de la maestra por ser un alumno que no trabajaba y que
constantemente se levantaba de su lugar, con el tiempo se le ubico en otro espacio
del aula, logré actitudes como el respeto hacia sus compafieros y maestra, mantuvo
su espacio limpio y ordenado, durante el desarrollo de la clase se mostré atento y
termind sus trabajos en el tiempo asignado, asistiéo puntual al aula por la manana y

después de recreo, ademas de llevar sus materiales y tareas completas.

Asi mismo Victor, Roberto, William, Jesus, Juan Carlos lograron obtener el total de las
conductas positivas, a diferencia de Carlos quien obtuvo veinticinco conductas
positivas y veintinueve negativas entre las que destacan que no pone atencién a la
maestra, ya que es un nifo que se distrae con facilidad, falta con tareas y materiales
al no haber apoyo en casa, no termina el trabajo en clase a pesar de que se le estuvo
motivando hacerlo, sin embargo se pudo lograr que respetara a sus companeros y no
los agrediera ni fisica ni verbalmente, ademas Carlos falt6é a clases en tres ocasiones

de las nueve sesiones que se realizaron.

Estos cambios es sus conductas se vieron reflejados ademas en sus calificaciones

bimestrales que mas adelante se detallan.
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3.4.1 Objetivos y metas
Objetivo General

Propiciar que los alumnos detectados con conductas disruptivas modifiquen su
comportamiento para mejorar el ambiente de aprendizaje a través de un proyecto de

actividades de sensibilizacion, control de emociones y autoestima.

Objetivo especifico 1

Sensibilizar a los alumnos con conductas disruptivas a través del trabajo grupal para

integrarlos a la dinamica de trabajo y mejorar su desempefo académico.
Objetivo especifico 2

Fomentar conductas deseables y positivas en alumnos con manifestaciones

disruptivas.
Metas

Primera: Tres alumnos de los siete detectados con conductas disruptivas se muestren

con disposicion para trabajar en grupo.

Segunda: Cuatro de los alumnos con conductas disruptivas modifiquen su conducta

y se integren a la dinamica de trabajo grupal.

3.4.2 Etapas y actividades y cronograma

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA POR AGENTE ACTIVIDAD REALIZADA POR LOS
INNOVADOR ALUMNOS
v' 8:00 a.m. Ppresentacion del proyecto al v" El alumno participa en la
director del plantel. dinamica “El ovillo”, dicen su
v' 8:10 a.m. Presentacion de proyecto a nombre y mencionan una
maestra de grupo. cualidad y lanza el ovillo de
Lunes 15 | v/ 8:20 a.m. Presentacion de proyecto al estambre a un companero.
de enero grupo de 3°B
2018 v' 8:30 a.m. Platica con alumnos con
conductas disruptivas para explicar la
actividad de economia de fichas.
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AN

9:00 a.m. Dinamica “El ovillo”

9:45 a.m. a 12:50 p.m. Observacién en

el grupo.

12.50 p.m. a 1:00 p.m. Dar a conocer a

los alumnos detectados la evaluacion del
dia. Entregar premio.

8:00a.m. a 8:45 a.m. aplicacion de

Los alumnos reflexionan sobre

Martes 16 dinamica “Aceptando nuestras qué cosas no les gusta de su
de enero debilidades” persona.
2018 8:45 a.m. a 12:50 p.m. Observacion en Escribe sus debilidades en una
el grupo. hoja y una estrategia para
12:50 p.m. a 1:00p.m. Dar a conocer a mejorar en estos aspectos.
los alumnos las evaluaciones del dia. Se relinen con un companiero
Premiacion. para comentar sobre sus
debilidades.
El alumno elige a un compariero
Miércoles 8:00 a.m. a 8:45 a.m. Dinamica “Me de clase, piensa en ftres
17 de venden” cualidades.
enero 8:45 a 12:50 p.m. Observacion en el Elabora un anuncio en el que
2018 grupo registra las cualidades de su
v"12:50 a 1:00 p.m. Dar a conocer compafiero.
evaluacion/Premiacion Participa exponiendo su
anuncio.
Jueves 18 v/ 8:00a.m. a 12:50 Observacion en el
de enero grupo
2018 v" 12:50 p.m. a 1:00 Dar a conocer
evaluacion a los alumnos. /Premiacion
v' 8:00a.m. a 12:50 Observacion en el
Viernes 19 grupo
de enero v"12:50 p.m. a 1:00 Dar a conocer
2018 evaluacion a los alumnos/Premiacion
v Aplicar cuestionario a maestra de grupo
sobre proyecto y mejoras en los
alumnos.
Del 22 de v" Proyeccion de video "Conozco mis Observar video, mencionar que
enero a 31 emociones” emocion expresa cada uno de
de mayo v' Evaluacion por parte de docente de los personajes.
2018 grupo Identificar las diferentes

Cuestionario a maestra de grupo para
detectar avances en los alumnos.
Enviar cuestionarios a padres de familia
através de los alumnos.

emociones.

Realizar ejercicio propuesto por
la maestra sobre las
emociones.

3.4.3 Recursos humanos, econémicos, materiales y de infraestructura

Los recursos humanos empleados en este proyecto fueron los alumnos del grupo de

tercer grado, los nifios con conductas disruptivas, agente innovador, se cont6 con el
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apoyo de la maestra titular del grupo y maestra de apoyo del equipo de USAER;
ademas de los recursos materiales como ovillo de estambre, hojas de papel,
fotocopias, laptop, pantalla para proyeccion de video, stickers, estimulos para premios
como lapices, borradores, sacapuntas y dulces. El espacio en que se desarrollo fue el
aula del grupo de tercer grado de la escuela primaria. Los gastos fueron costeados por

el agente innovador con un total de $450 en los dos periodos de trabajo.

3.4.4 Estrategia(s) de evaluacion

Para evaluar los avances de los alumnos con conductas disruptivas se emple6 un
registro individual en el cual se enlistaron diez conductas a mejorar en el aula en el
primer periodo de trabajo y nueve en el segundo, se modificd este registro de acuerdo
a las observaciones y necesidades que se fueron observando en el transcurso del
trabajo con el grupo, por cada conducta lograda se ponia un sticker con carita feliz, de
lo contrario una carita triste, el alumno que lograba obtener las diez o nueve caritas
felices obtenia un obsequio como un lapiz, goma de borrar o llevarse a casa un libro
de actividades con tema de dinosaurios ( Anexo 6). Desde el primer dia se le dio a
conocer a los alumnos los aspectos que se les iba a evaluar, al finalizar el dia de
trabajo los alumnos podian observar su registro y ver si obtenian un premio, en este

espacio se aprovechaba para motivar a los nifios a ser mejores el dia siguiente.

Gracias a la observaciéon que hice durante los dias en el aula, pude darme cuenta de
que algunos de los alumnos con conductas disruptivas permanecian mas en su lugar,
se esforzaban por terminar el trabajo propuesto por la maestra, evitaban jugar y pelear
en clase, en un principio los nifios obtuvieron mayoria de caras tristes conforme fueron

avanzando las sesiones fueron disminuyendo y mejorando las conductas.

Para evaluar las actividades que se realizaron de manera grupal se emplearon
ejercicios como la elaboracion de un anuncio para “vender” a un compafiero, en ésta
se evalué que el alumno enunciara de manera correcta las habilidades de su
compainero, con ello se logré el propdsito de que los alumnos identificaran cualidades
en sus companeros y los alumnos “vendidos” se mostraron motivados al ver que sus

amigos identifican cosas buenas de ellos, lo que favorece su autoestima. (ANEXO 7).
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En la actividad de la sesion cuatro que corresponde al video sobre las emociones, los
estudiantes identificaron las diferentes emociones y sus caracteristicas, para evaluar
la actividad, los alumnos elaboraron enunciados para expresar situaciones segun la
emociéon que se proponia. (ANEXO 8). En cada sesién se elabord un ejercicio que
sirvié como evidencia del trabajo que se realizd, cuestionario, sopa de letras, mascaras
y representacion de emociones, cada uno de ellos refleja lo que los alumnos
aprendieron de ellas. (ANEXO 9).

Otra actividad que resulté significativa para los estudiantes fue la de “Expreso mis
emociones a través del arte en la que escucharon musica y al mismo tiempo pintaron
con acuarelas lo que ésta les hacia sentir, cada nifio y nifla mostré su obra al grupo,
de manera voluntaria expusieron ante sus compafieros y explicaron lo que su dibujo
representaba en esta actividad Pedro, Carlos, Victor y William participaron en ella, ver
anexo 10. Ademas de estas actividades hubo otras de interés para los estudiantes que
sirvieron para evaluar lo aprendido, y reflexionar sobre los temas que se trataron, como

se puede observar en el anexo 11.

De acuerdo con la observacion de la maestra titular, quien hace referencia a que con
las actividades desarrolladas los alumnos mejoraron y trabajaron en armonia, se
cuenta ademas con un diario de campo en el que pude registrar las observaciones de

cada sesion de trabajo.

Para poder observar cémo se reflej6 el cambio de conductas en los alumnos
detectados solicité a la maestra de grupo los reportes de evaluaciones bimestrales,
éstas reflejan que en cuatro de los alumnos mejoraron su promedio, tres de ellos
bajaron en décimas, lo cual es un indicador de éxito, puesto que los estudiantes han
mejorado en su conducta, el cual se ha reflejado en su desempeno académico. Ver

anexo 12 .
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IV. PRACTICA REFLEXIVA
4.1Ciclo reflexivo de Smyth (1991)
4.1.1 Descripcion

Durante la aplicacién de la propuesta en un principio me enfrenté a que los alumnos
son inquietos, les cuesta trabajo mantener estar atentos en una actividad y seguir
indicaciones, los alumnos se paraban de su lugar, platicaban y algunos no prestaban
atencion, asi que fue dificil centrar su interés para el desarrollo de las actividades,
cuando lograba tenerla iniciaba con las actividades, los nifios tenian dificultad para
identificar habilidades, debilidades y emitir situaciones con diferentes emociones, ya
que no estan a habituados a trabajar con este tipo de ejercicios relacionados con la
autoestima y control de emociones y de la manera en que se les presentd. Para
resolver el problema de distraccion, use estrategias como modular la voz para llamar
su atencion, pedir la participacion individual de quien estuviera distraido para que asi

pudieran escuchar, de este modo se interesaban por saber lo que decia.

Las actividades se desarrollaron dentro del aula, es un espacio equipado con mesas y
sillas para los alumnos, las cuales estan acomodadas en filas, existe poco espacio
entre ellas, ya que el grupo esta integrado por 37 nifios y nifias, el salon se encuentra
decorado de acuerdo con las festividades del mes, hay material didactico pegado en

la pared, lo que permite ver los temas que estan aprendiendo.

Los materiales que se emplearon para el desarrollo de las actividades fueron hojas de
papel, dibujos de las diferentes emociones, un ovillo de estambre, laptop y pantalla
para proyectar el video, fotocopias, mascaras de papel, colores, plumones y elastico,
ademas de personajes impresos en tabloide, estos materiales despertaron el interés

de los alumnos en cada actividad.

Los alumnos se mostraron interesados en trabajar las actividades propuestas, ya que
son actividades que comunmente no trabajan, como el identificar sus cualidades vy las
emociones del modo en que se propusieron que fue a través de juegosy un video, en

este ultimo se mostraron muy atraidos por ver de qué se trataba, ademas de que la
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proyeccion les permitia participar, constaba de fragmentos de peliculas animadas, en
las escenas los alumnos debian identificar las emociones de los personajes, ellos

respondian muy emocionados.

El video fue una de las actividades mas significativas, por lo que mencioné
anteriormente y la del ovillo, a pesar de que algunos nifios ya conocian la dinamica,
les divertia lanzan el estambre. Las sesiones de cierre del segundo periodo, como la
de “Expresion de emociones a través del arte” resultaron relajantes y de motivacion
para los estudiantes, incluso pudimos conocer que hay alumnos que son buenos para
pintar y expresar el significado de sus pinturas, “Represento mis emociones” fue otro
espacio para que los nifios y nifias pudieran expresarse a través de representacion
teatral, desde el inicio al elaborar su mascara y preparar su guion demostraron
actitudes positivas para participar, incluso Pedro sorprendié con su participacion, al ser

€l quien intervino mas en la exposicion.

Durante la aplicacion de las actividades tuve el rol de guia y apoyé a los nifios en la
realizacion de los ejercicios propuestos, con los alumnos de conductas disruptivas,
propicié que se motivaran a modificar sus conductas y haciéndoles saber que, si
podian hacerlo en cada una de las sesiones en que trabajé con ellos, asi mismo al
observarlos al trabajar durante la mafana les hice comentarios que los alenté a

mejorar.

En el primer periodo de trabajo se calendarizaron cuatro sesiones continuas en una
semana, del 15 al 18 de enero, las cuales no se pudieron realizar de este modo, debido
a las bajas temperaturas y que los alumnos no asistieron a clases, para ello se
programaron en los siguientes dias, 19 y 22 del mismo mes. El tiempo empleado en
cada una de las sesiones de trabajo constaban de 45 a 50 minutos, el cual se respeté
para no interrumpir la clase de la maestra titular, en el resto de la manana de trabajo

me dediqué a observar la conducta de los nifilos detectados.

En los alumnos con conductas disruptivas se logré avance, ya que seis de siete
lograron modificar su conducta, en el alumno que manifesté mas conductas negativas

se reflej6 cambio en sus actitudes y disposicion para trabajar. En las actividades que

50



fueron dirigidas al grupo, se pudo observar que los estudiantes trabajaron en armonia

y el ambiente de aprendizaje mejoro.

4.1.2 Inspiracion

Como docente de escuela primaria, considero que un ambiente de aprendizaje en
donde sus integrantes en este caso los alumnos se respetan e interactuan de manera
armoniosa y sera un espacio de aprendizaje, por eso me parece pertinente introducir
en el trabajo escolar actividades que favorezcan el control de emociones y la
autoestima de los alumnos, es importante aplicar estrategias que integren al trabajo
grupal a aquellos alumnos que manifiestan conductas disruptivas, para que ellos
también desarrollen habilidades y adquieran conocimientos al igual que sus

companeros.

En su teoria de Inteligencia Emocional, Goleman menciona que si se implementa en
las escuelas la “escolarizacion emocional” los alumnos mejoran su rendimiento
escolar, ademas de que se crea entre los estudiantes una cultura de respeto, en el que
los estudiantes sienten que son tomados en cuenta, respetados y vinculados a sus
compafneros y maestros, por lo tanto, el ambiente de aprendizaje se vuelve propicio

para ello.

La técnica de economia de fichas de la que habla Ayllon, y Azrin, 1976 en su libro,
menciona que es un sistema motivacional para los alumnos de educacién especial, en
este caso al implementarla a los alumnos con conductas disruptivas en un grupo
regular, se trabaja a la par, y el alumno se atiende mientras que se involucra en el

trabajo grupal.

La propuesta de estas teorias me parece relevante, ya que en la escuela primaria no
se llevan a cabo, han existido problemas de conductas en alumnos que se vuelven
persistentes, y el implementar este tipo de estrategias podria solucionar los conflictos
entre estudiantes, y con los alumnos de conductas disruptivas, la estrategia de
economia de fichas puede ser un motivante a trabajar para los alumnos, ya que hay

una recompensa si mejoran su actuar lo que resulta de interés para el nifio o nifia.
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Es comun ver que en los grupos encontramos a uno o varios alumnos que
constantemente interrumpen la clase, no trabajan y lo que afecta el ambiente de la
clase, lo que hacemos es enviarlo a direccion, dejarlo sin recreo, etc. Me parece
importante atender esta situacion y lograr que el estudiante trabaje a la par de sus
companieros. Para que el ambiente de aprendizaje logre su objetivo, los alumnos
deben convivir en armonia, respeto, tolerancia, paz, tener disposicion para aprendery
actitudes positivas hacia el trabajo, el éxito de los alumnos en la escuela primaria no
sélo se refleja en las calificaciones aprobatorias del estudiante, sino ademas en la
formacion personal, en sus habilidades de comunicacién, socializacion y de superacion

escolar.
4.1.3 Confrontacion ;Como llegué a ser de éste modo, cuales son las causas?

De acuerdo al Plan y Programas de Estudio, SEP,(2016) “...los fines de la educacién
se refieren al desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano” lo que
implica que el alumno tenga conocimiento de si mismo, autoestima, conocimiento de
debilidades, fortalezas y manejo de sus emociones, lo cual es de vital importancia para
que los aprendizajes tengan sentido. Las personas formamos parte de una sociedad
la cual cambia considerablemente dia a dia, se exige competencia entre los individuos,
sin embargo, dejamos a un lado las habilidades sociales y emocionales, es importante
atender este aspecto desde edad temprana, para que se logre lo establecido por los
programas de estudio, ademas de que con ello se tendra una sociedad mas justay

democratica.

Mi practica docente se basa en el compromiso, la responsabilidad y el respeto,
considero que, como maestra, tengo la responsabilidad de colaborar para que los
alumnos logren un desarrollo arménico de todas sus facultades como lo establece el
Plan y Programas 2016, estamos regidos por un programa el cual nos da los caminos

para conseguirlo, la creatividad de emplear las estrategias adecuadas es del docente.

En mi opinion si se atiende, el aspecto emocional de los nifios y nifias su desempefio
académico sera fortalecido, incluyendo a los alumnos con conductas disruptivas, ya

que ellos se integran al trabajo grupal. El atender el aspecto emocional de los
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estudiantes va orientado a crear un ambiente propicio para el aprendizaje, es dificil
trabajar en un grupo en el que no existe el respeto, la tolerancia, y el control de las
emociones, el propiciar que el educando favorezca su autoestima y atienda sus

emociones, ayuda a tener una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Es posible implementar un programa que fomente la autoestima, asi como el control
de las emociones, considero que, si se atienden estos aspectos, se eliminaran las
conductas disruptivas en el aula, lo ideal es que se implemente en todo el plantel para
que exista continuidad en los alumnos, para ello es necesario integrar y capacitar a los
docentes para impartir el programa, lo cual puede resultar dificil si no hay disposicion

por parte de la planta de maestros, directivo e incluso autoridades educativas.

4.1.4 Reconstruccion ;Cdomo podria hacer las cosas de otro modo, cémo podria
cambiar?

Durante el desarrollo del proyecto pude distinguir que entre mis fortalezas estan la de
planear en secuencia logica las actividades, asi como llevarlas a cabo, reflexionar
sobre mi practica docente y reorientarla buscando el logro de los objetivos
establecidos, otra es la de tener el control de la disciplina del grupo a pesar de que
éste es muy activo y platicador, es necesario centrar su atencién para poder trabajar.
Otra de las fortalezas es la de busqueda de materiales que apoyen el desarrollo de
habilidades emocionales de los alumnos, el crear un clima de respeto y confianza en
el aula que permita el intercambio de ideas y el aprendizaje social, un dominio de

contenidos y del tema a trabajar.

No fue necesario eliminar ninguna de las actividades que estaban programadas, solo
fue preciso reprogramar dos de las sesiones del primer periodo de trabajo, debido a
las bajas temperaturas, no hubo asistencia por parte de los alumnos. Fue importante
ampliar las sesiones ya que se requeria de dar seguimiento al primer momento para
reunir mas elementos de analisis y poder apreciar mayores logros en el grupo y los

alumnos detectados.
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En el segundo periodo realicé una modificacion al registro de evaluacion de
conductas disruptivas, ya que fue necesario de acuerdo con lo observado en los
alumnos. Considero que es indispensable implementar actividades mas dinamicas en
las que los alumnos puedan interactuar de modo diferente a lo que estan
acostumbrados, seria oportuno que las actividades futuras a realizarse impliquen su
desarrollo en diferentes espacios, y ademas contar con la participacion de los padres
de familia para dar unseguimiento no solo en el espacio escolar sino incluir el contexto
familiar, lo que podria dar mas elementos de analisis y a la vez el trabajo entre la

escuela, padres de familia y alumnos daria mejores resultados.

Al reflexionar sobre mi actuacion en la ejecucion del proyecto me doy cuenta de que
fue buena, ya que demostré interés en llevarla a cabo, asi como por lograr los objetivos
esperados, me dirigi alos alumnos con respeto e igualdad y los apoyé en la realizacion
de las actividades. Si algo pudiera hacer diferente seria involucrar a los padres de
familia de los alumnos con conductas disruptivas desde el inicio, para que estuvieran

atentos y pudieran apoyar a sus hijos, de este modo el resultado seria mas 6ptimo.

Considero que es importante implementar este tipo de estrategias que favorezcan la
autoestima y el control de emociones en el aula, ya que al hacerlo de manera
permanente y en conjunto con la escuela y padres de familia los resultados podrian
verse reflejados en el ambiente de aprendizaje y convivencia escolar, los alumnos
actuarian con respeto, podrian eliminarse los conflictos y su rendimiento escolar se

veria favorecido.

Para poder implementar un proyecto de innovacion como el que propongo seria
indispensable que tanto el director como todos los docentes y padres de familia se
comprometieran a llevarlo a cabo, implica capacitacion de maestros, asi como un
programa establecido y ademas involucrar a los padres de familia para que refuercen
lo que se ve en la escuela. Este proyecto se llevaria de manera permanente en cada
uno de los afios por los que el alumno se encuentra en la escuela, solo de este modo
se podrian percibir lo aprendido, puede resultar dificil de implementar, sin embargo, es

un proyecto mas, como los que se elaboran para mejorar lectura o matematicas, en
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cambio éste fortalecera la convivencia entre los estudiantes, modificara conductas que

se veran reflejadas en las decisiones de los alumnos.

Respecto a implementar la técnica de economia de fichas es innovador, ya que en la
escuela no se lleva a cabo a pesar de que es comun que en cada grupo exista uno o
mas alumnos con conductas disruptivas, esta estrategia seria una buena opcion para
fomentar en los alumnos un cambio de conducta, a través del refuerzo o motivante

cuando existan cambios en ella.

Con la elaboracion de este proyecto de innovacion que va relacionado con la
convivencia escolar, la integracion de alumnos a la dinamica grupal de trabajo, asi
mismo se propicio el control de emociones de estudiantes, con el propdsito de mejorar
el ambiente de aprendizaje, como agente innovador pude desarrollar competencias
como aprender de manera permanente, promover el desarrollo del pensamiento critico
para modificar mi quehacer docente en el contexto en el que se realizé el proyecto,
ademas de planear metodologias centradas en el aprendizaje de los estudiantes,
durante el desarrollo del mismo pude crear ambientes que favorecieron el intercambio
de ideas en un clima de respeto y tolerancia, en todo momento mi actuar fue con
compromiso y responsabilidad para promover el desarrollo humano y la convivencia

sana y pacifica entre los estudiantes.
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V. EVALUACION DEL PROYECTO DE INNOVACION
5.1Indicadores de éxito e innovacion

Como resultado del proyecto de innovacion se pueden apreciar los siguientes logros:

e Seis de los siete alumnos detectados con conductas disruptivas logaron
modificar su conducta, uno de ellos manifiesta mas conductas negativas que
positivas, sin embargo, se pudieron observar cambios en sus actitudes dentro
del aula.

e Hay cambio de actitud hacia el trabajo y hacia la convivencia con sus
companeros en los alumnos disruptivos.

e Mejoro el ambiente aulico y de aprendizaje en el grupo.

e Los alumnos lograron un conocimiento de si mismos al identificar debilidades y
fortalezas.

e Se iniciaron en el manejo de las emociones al identificar sus caracteristicas y
algunos ejemplos.

e Mejoraron en su desempefio académico, cuatro de los alumnos mejoraron su

promedio bimestral y tres de ellos s6lo bajaron en décimas.

5.2Estrategias de evaluacién

La constante observacion permitié identificar los avances de los alumnos, sus
expresiones y actitudes ante lo que se plantea y propone. En el desarrollo del proyecto
realicé una evaluacidén constante para identificar si lo que se estaba trabajando era lo
correcto, este analisis me permitié orientar mi desempefio e implementar un segundo
periodo mas de trabajo que fuera de gran interés para los alumnos y que permitiera
obtener mas elementos para el analisis de éste. Los comentarios por parte de padres
de familia, docente de grupo y de los alumnos en cada uno de los periodos de trabajo
permitieron evaluar las actividades realizadas. El proyecto va encaminado a fortalecer
el aspecto emocional de los nifios de primaria lo cual es un elemento que favorece el

desempeno académico de los estudiantes.
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5.3Instrumentos de evaluacion

ASPECTO

SE LOGRO

NO SE LOGRO

El Diagnédstico aportd la
informacion  necesaria para
elaborar una planeacion
pertinente.

v

Se realizd un estudio
socioecondmico para conocer
las caracteristicas familiares del

grupo.

La planeacién fue acorde a las
caracteristicas del grupo vy
atendio la problematica
detectada.

Los alumnos detectados con
conductas disruptivas  se
integraron a la dinamica del

grupo.

Los alumnos con conductas
disruptivas fueron evaluados
como se planed en cada sesion.

La intervencién del agente
innovador fue como guia y
apoyo para los alumnos.

Se cred un ambiente de respeto
y aprendizaje colaborativo en
los estudiantes.

Se lograron los objetivos
propuestos en el proyecto de
innovacion.

Se comprobaron las hipdtesis
planteadas.
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Las actividades planeadas
favorecieron la autoestima vy el
control de emociones de los
alumnos.

A través de las actividades desarrolladas se cumplieron los objetivos que se
propusieron en el proyecto de Innovacion, se logré sensibilizar en gran medida a los
alumnos con conductas disruptivas, se integraron en la dinamica de trabajo grupal, a
través del fomento de conductas deseables, las cuales se evaluaron en cada sesion,
los estudiantes las conocian y eso favorecié que las tuvieran presentes para poder
mejorar en su comportamiento, cabe mencionar que es un proceso que requiere de
seguimiento prolongado, sin embargo se pudieron apreciar logros en cada uno de los
ninos. Se cumplié la meta de que tres de siete alumnos mostraran disposicion para
trabajar, ya que de los siete detectados seis se manifestaron asi, a excepcion de Carlos
quien, debido a su constante inasistencia, hubo pocos logros en él, ya que cuando
asistia a clase su actitud era de desinterés a pesar de que se le motivaba de manera

personal, solo algunas actividades concluia y se le podia observar distraido.

5.4Evaluacion general del proyecto y conclusiones

El implementar un proyecto como el que se propone en este documento en la escuela
primaria donde se desarrolld, resulta innovador ya que no existe uno como tal para
favorecer la autoestima y el control de las emociones de los alumnos, si se
implementara de manera permanente los resultados se verian reflejados en el
desempeino académico de cada uno de los alumnos y de este modo las conductas
disruptivas en el aula disminuirian. Los resultados que se dieron son el inicio a un
cambio de conductas con los alumnos que manifiestan acciones disruptivas, las metas
que se plantearon se cumplieron al poder observar que algunos alumnos pudieron
modificar su conducta, mientras que el resto ya manifesté una actitud positiva al trabajo

y a querer cambiar su actuar.
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Al realizar actividades de interés para los alumnos con el fin de mejorar autoestima y
emociones se logré crear un ambiente de aprendizaje de respeto, es importante
mencionar que falta por hacer, sin embargo, al menos los nifios se estan habituando a

respetar y trabajar en armonia.

El adoptar un programa de economia de fichas o de estrategias para favorecer la
autoestima y el control de emociones, implica la disposicion de cada docente ante esta
propuesta, asi como una preparacion y elaboracion de un contenido concreto al que
se le dé seguimiento a lo largo de la escolarizacion en la primaria, este proyecto no
implica una gran inversidbn econdmica, en el caso de la economia de fichas los

reforzadores pueden ser objetos o actividades de interés del nifio.

Propongo que todas las instituciones educativas deberian implementar un programa
de favorezca el aspecto emocional del alumno desde temprana edad, de este modo
no solo cumpliriamos con los fines de la educacién en México, sino contribuiriamos en

la formacién de un mejor ciudadano, un mejor hijo y una mejor persona.

“Los aprendizajes adquieren sentido cuando verdaderamente contribuyen al desarrollo

personal y social de los estudiantes” SEP, 2016, P.14
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VII. ANEXOS
Anexo 1. Cuestionarios Diagnédstico

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO

Las conductas disruptivas y su asociacion con el ambiente

aulico y el aprendizaje.
Cuestionario sobre conducta en el aula
Director

Nombre de la Institucion:

ARos de servicio como directivo:

1.-¢ Cuantos grupos atiende la Institucién?

2.-;Cuantos alumnos en total hay en la escuela?

3.-¢,Cuantos docentes?

4.-; Cuantos alumnos atiende cada docente?

5.- ¢ Como considera el ambiente de disciplina es la Institucion?

6.-¢,Considera que hay situaciones de indisciplina en el plantel?

7.- Si su respuesta es afirmativa en la pregunta anterior, ;En qué grados hay mayor
incidencia?
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8.- ¢ En qué momentos del dia se manifiestan las conductas de indisciplina?

9.-¢ En qué espacios de la escuela se manifiestan con mayor regularidad los casos de
indisciplina?

9.-4,Qué tipos de indisciplina es recurrente en la Institucion?

10.-¢ La indisciplina es recurrente en los mismos alumnos?

11.-¢,De qué manera resuelve las situaciones de indisciplina en los alumnos con esta
problematica?

12.-¢Los padres de familia son enterados de la conducta de sus hijos?

13.-¢ Hay apoyo por parte de los padres de familia para modificar las conductas?

13.-¢Recibe apoyo de alguna Instancia o equipo de USAER (Trabajadora Social,
Psicologa, Maestra de Apoyo) para atender problemas de conductas en la escuela?
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14.-;De qué manera considera que afectan las situaciones de indisciplina en el
ambiente de aprendizaje del aula?

15.-;De qué manera considera que afecta la indisciplina en el aprendizaje de los
alumnos con esta problematica?

16.- Como Director, squé recomienda a los docentes que laboran en el Plantel que
usted atiende, para atender los casos de indisciplina en el aula?

jGracias por su colaboracion!

63



ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO

Las conductas disruptivas y su asociacion con el ambiente
aulico y el aprendizaje.

Cuestionario sobre conducta en el aula
Maestra de Grupo

Nombre del Centro de Trabajo:

Grado que atiende: Total de alumnos:

Anos de servicio de docente:

1.- ¢ Como considera el clima de aprendizaje en su grupo?

2.-4,Qué tipo de conflictos suelen presentarse en el aula?

3.-Los alumnos respetan las reglas de convivencia del aula?

4.- En su grupo hay alumnos (as) que no respetan las reglas del aula?

5.-¢ Cuantos alumnos se encuentran en esta situacion?

6.-¢,Qué caracteristicas tienen los alumnos que manifiestan este tipo de conductas?

7.-¢ En qué momentos del dia se manifiestan este tipo de conductas?
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8.-;,Coémo atiende este tipo de manifestaciones en el aula?

9.-¢;Qué estrategias lleva a cabo para controlar este tipo de manifestaciones en sus
alumnos?

10.-4,Qué sanciones implementa?

11.-¢ Qué cree que influye en la conducta de estos alumnos?

12.-; De qué manera apoyan los padres de familia?

13.-¢,Qué tipo de intervenciones de apoyo utiliza (USAER)?

14.-; De qué modo afectan estas manifestaciones en el grupo?

15.-¢ De qué modo afectan estas manifestaciones a los estudiantes?

jGracias por su colaboracion!
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Anexo 2 Cuestionario de evaluacion Padre de familia.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO

Las conductas disruptivas y su asociacion con el ambiente

aulico y el aprendizaje.
PADRE DE FAMILIA

NOMBRE DE LA ESCUELA:

Durante la semana del 20 al 23 de marzo de 2018 se trabajo con el grupo actividades
para favorecer la autoestima y el control de emociones en los alumnos, responda el
siguiente cuestionario para conocer su opinion y percepcion del trabajo realizado.

1.- ¢ Su hijo (a) le comentd que estuvieron trabajando con una maestra actividades
diferentes a las que hacen con su maestra de grupo?

2.-;,Qué le comenté su hijo (a) acerca de las actividades que realizaron en clase? (Si
le gustaron o no).

3.-¢Pudo observar algun cambio en la conducta de su hijo (a) a partir de lo que se
trabajo en clase?

4.-; Como considera la conducta de su hijo en la escuela y en el hogar?

5.-¢ Considera que es importante que se trabaje en el aula actividades o dinamicas
para mejorar la conducta y el control de emociones de los nifios?; Por qué?

jGracias por su colaboracion!
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Anexo 3. Cuestionario de evaluacion Maestra de grupo.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO

Las conductas disruptivas y su asociacion con el ambiente
aulico y el aprendizaje.

MAESTRA DE GRUPO

ESCUELA:

A partir del trabajo realizado por la Maestrante, responda el siguiente cuestionario

.1.-¢,Como le parecid el trabajo realizado por la maestrante?

2.-i Considera que las actividades fueron adecuadas para atender la problematica que

se suscita en el grupo?

3.-¢Pudo observar algun cambio de conducta en los alumnos del
grupo?

4.-;Pudo observar cambio de conducta en los alumnos con conductas
disruptivas?

5.¢-Considera necesario que se le dé seguimiento al trabajo realizado para mejorar el
control de emociones y mejorar la conducta de los alumnos?

jGracias por su colaboracion!
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Anexo 4. Cuestionario de evaluacion Alumno

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO

Las conductas disruptivas y su asociacion con el ambiente

aulico y el aprendizaje.

ALUMNO
Responde de manera honesta a las siguientes preguntas.

1.- ¢ Te gustaron las actividades que la maestra realizé en tu grupo? ¢ por qué?

2.- Cuales te gustaron mas y por que?

3.- ¢ Consideras que las actividades realizadas te ayudan a mejorar como alumno (a)?

¢ Por qué?

4.- ;Consideras que las actividades realizadas favorecen la convivencia entre tus

companieros de grupo? ¢ Por qué?

5.- ¢ Aprendiste algo de las actividades? ;Qué?

6.-¢;,Qué has puesto en practica de lo aprendido?
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7.-¢ Qué te gustaria que cambiar de tus compafieros de grupo?

8.-¢, En qué cambiarias tu para mejorar la convivencia con tus compareros?

jGracias por tu participacion!
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Anexo 5. Registro Genetal de economia de fichas.

REGISTRO DE CONDUCTA/ ECONOMIA DE FICHAS

Fecha 15 16 19 22 9 20 22 23 TOTAL
enero enero enero | enero | marzo | marzo | marzo | marzo | marzo

Logrado/ | & | w | ||l | ®|lela|le  alelalelaslelalelale|a
No
logrado
Jesus 6 4 8 2 8 2 3 [6 |5 4 4 |5 |6 3 |5 |4 |5 [4 |50 |34
Juan NA| NA|NA|NA|NA|NA[4 [5 |5 4 2 [7 |2 7 |6 [3 |6 3 |25 | 29
Juan 6 4 NA|[NA|10 [0 9 |0 |[NA|[NA|3 |6 [NA[NA|[7 |2 |[NA[NA]|35 |12
Carlos
Pedro 2 8 4 6 NA|NA[6 [3 [NA[NA[O9 [0 [8 1 8 1 |9 [0 |46 | 19
Roberto | © 4 8 2 7 3 5 [4 |9 0 9 [0 [7 |2 |8 1 [ NA | NATSB9 | 16
Victor 10 |0 9 1 10 |0 9 [0 |9 0 9 [0 [7 |2 |9 [o |9 [0 [8 |3
William 7 3 9 1 8 2 6 3 7 2 4 5 5 4 7 2 8 1 61 23
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Anexo 6. Registro individual de economia de fichas

REGISTRO

Nombre del alumno:

CONDUCTA
INORMA

LUNES MARTES

MIERCOLES | JUEVES

VIERNES

Asisto
puntualmente a
clase (por la
mafana y
después de
recreo).

Respeto las
reglas del aula.

Pongo atencién
en clase.

Termino el
trabajo en clase.

Respeto a mi
maestra y
companeros.

Mantengo en
orden mi lugar y
materiales.

Colaboro para
mantener limpio
y en orden mi
salon de clase.

Cumplo con la
tarea.

Cumplo con
materiales y
Utiles escolares.

Asisto con el
uniforme
completo

PREMIO

< LOGRADO

~ NO LOGRADO
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Anexo 7. Evidencias de la actividad “Me venden”
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Anexo 8. lIdentifico las emociones

Las emociones

Nombre:

Fecha:

Completa las oraciones de acuerdo con la emocion que expresan las caritas.

. N
e
- 7/ Me siento cuando

A A

o o
= Me siento cuando

®®
Me siento cuando

Siento cuando

Siento cuando

Para controlar lo que siento debo:
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Anexo 9. Cuestionario

“Enfado incontrolable”

Nombre:

Responde las siguientes preguntas.

1.- ¢ Crees que el principe es un caso unico, o crees que todos hacemos peor las cosas
cuando estamos enfadados?

2.-¢Por qué crees que pasa esto?

3.- Si tuvieras que hacer algun trabajo y estas de mal humor ;qué deberias hacer?

4.- ; Eres capaz de controlar tus enfados?

5.- 4, Qué haces para conseguirlo, y cdmo crees que podrias hacerlo mejor?
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Elaboracion de mascaras y representacion de emociones
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Anexo 10. Expreso mis emociones.
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Anexo 11. Evidencias de trabajos escritos.

7
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Anexo 12. Reportes de evaluacion






















