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RESUMEN 

La presente investigación se realizó con el fin de saber cómo se vinculan los ejes de 

Desarrollo personal y las Relaciones interpersonales, éstas a su vez ordenadas en 

variables complejas y simples como lo son; desarrollo personal y desarrollo social 

correspondientes al eje 1 a su vez el siguiente, relaciones en el aula, relaciones 

interpersonales formando el eje 2. Para esto se realizó un instrumento de investigación 

en donde consistió en aplicar una encuesta a alumnos de primaria y darle una 

calificación del 0 al 10, donde 0 era lo más bajo y 10 lo más alto. 

 

A la población a la que se le aplicó el instrumento fueron los grupos de 4°, 5° y 6° de 

primaria cuyas edades oscilan entre los 9 y 12 años. El tipo de investigación es  

cuantitativa  en la que se muestra por medio de tablas los procedimientos que se 

llevaron a cabo con las respuestas de los alumnos, cuyo método de acopio fue con 

encuestas vaciando los datos a un programa estadístico, dando como resultado que 

hay una vinculación entre los ejes de forma correlacional se encontró que la autoestima 

manifiesta una mayor correlación con el desarrollo personal y las relaciones 

interpersonales. La perspectiva teórica está basada en el desarrollo personal y las 

relaciones interpersonales. Los principales hallazgos fueron saber la problemática que 

se desenvuelven en las aulas clase y los elementos que intervienen en el mismo. 

 

 

 

Palabras claves: desarrollo personal, relaciones interpersonales, motivación, 

comunicación, autoestima, percepción, vinculación.  
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I. INTRODUCCIÓN 

La elaboración del presente trabajo es con la intención de dar a conocer el tema de 

investigación que lleva por nombre: “Vinculación del desarrollo personal y las 

relaciones interpersonales.” Se hará un recorrido panorámico, de los apartados que 

constituyen el presente informe de investigación constituido en tesis. En el apartado 

de los antecedentes se señala una valoración del contenido con la perspectiva que 

hay de otros investigadores con respecto al desarrollo personal y las relaciones 

interpersonales en un análisis con cinco investigaciones llevadas a cabo recientemente 

que hacen referencia a la forma de actuar dentro y fuera del contexto escolar, se 

extractan aquéllas que tienen relación con la presente investigación; a su vez la 

importancia en la vinculación de los ejes.  

En el capítulo de planteamiento del problema se encuentra la justificación de la 

presente investigación que data de la importancia de encontrar la vinculación entre el 

desarrollo personal y las relaciones interpersonales, dado que en la actualidad la 

emotividad, la relación y el trabajo colaborativo que se desempeña en las aulas es muy 

significativo para la adquisición de aprendizajes o para la contextualización de 

contenidos. 

En el apartado de objetivo general, hace mención a la necesidad de conocer el tipo de 

relación que existe entre los ejes de la investigación. Prosiguiendo con la Interrogante 

central, este apartado hace referencia al tipo de relación que hay entre los ejes: 

desarrollo personal y las relaciones interpersonales. Como implicaciones prácticas 

ayudará a identificar las variables simples que se relacionan y así saber cuál es la que 

se vincula mejor y cómo ésta puede desarrollase para mejorar las relaciones. 

El sustento de la investigación se expone en el capítulo IV lleva por nombre marco 

teórico, se describen las variables que hacen parte de esta investigación en el caso 

del desarrollo personal bajo las características de las dos variables complejas;  

desarrollo personal y relaciones interpersonales. Se toman autores que tienen relación 

con los ejes, explicando lo más relevante de sus presentes investigaciones, así como 

las aportaciones que han realizado.  
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En el capítulo V lleva por nombre planteamiento sustentante, y trata del contenido de 

la investigación, este capítulo lleva como apartado la tesis central de la investigación 

en ella se hace hincapié a lo más relativo que se centra de la presente investigación.  

En el capítulo VI se incluye la metodología de investigación; misma que se caracteriza 

por ser cuantitativa; de alcance correlacional y de corte transversal. Se utilizaron 

mayormente variables numéricos de razón decimal para la obtención de datos.   

Prosiguiendo se encuentra el capítulo VII, éste presenta los resultados que se 

obtuvieron en la investigación, con base en las respuestas de los sujetos aplicados en 

la encuesta y con ello  realizando el análisis estadístico proporcionado. Teniendo como 

respuesta las tablas de estadística con las inferencias de cada una, correspondientes 

a la investigación.  

Las conclusiones de la investigación se muestran en el capítulo VIII donde se 

desarrollan de manera organizada lo más relevante de la investigación con base en 

los resultados obtenidos. En el capítulo IX lleva por nombre discusión en éste deja 

entre ver de manera explícita la contrastación entre los principales hallazgos de la 

investigación y los referentes teóricos que la sustentan. 

Continuando el capítulo X, lleva por nombre propuestas de acción, cambio y 

transformación en este apartado se mencionan lo que se pueden hacer para ayudar a 

mejorar el aspecto de las relaciones interpersonales y el desarrollo personal con base 

en la investigación presentada. 

En el capítulo XI se abordan las referencias bibliográficas se enlistan las referencias 

citadas, en orden alfabético indicando en cada una el o los autores, la obra, incisos o 

páginas y su procedencia de acuerdo al documento de la APA. Las que fueron 

utilizadas para la elaboración de la investigación.  

Por último está el capítulo XII, perteneciente a los anexos incluye consecutivamente 

los instrumentos utilizados donde se muestran; el instrumento de medición y las tablas, 

que hacen parte del corpus del documento. 
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II. ANTECEDENTES 

La presente investigación pretende establecer las semejanzas y diferencias que 

existen en los ejes, que llevan por nombre desarrollo personal y relaciones 

interpersonales, por ello se describen las teorías afines cuyo objetivo es conocer el 

tipo de relación que tienen. 

2.1  Antecedentes teóricos  

A continuación se presentan diferentes autores relacionados con la investigación: 

“Vinculación del desarrollo personal y las relaciones interpersonales” y sus 

aportaciones e investigaciones. Martorell, González, Rasal & Estellés (2009), 

realizaron un estudio de “Convivencia e inteligencia emocional en niños en edad 

escolar”. Describen lo que sucede en la actualidad con los alumnos, los tipos de 

violencia en los centros escolares; en esta investigación se relacionan las formas de 

actuar dentro y fuera del contexto escolar, hacen hincapié en la importancia de estar 

bien emocionalmente para que las reacciones sean buenas. Utilizaron el método de 

investigación con participantes de alumnos entre 9 y 15 años se aplicaron test de 

acuerdo a la edad hombres y mujeres, los instrumentos a utilizar fueron; socio métrico 

y auto informe con la metodología cuantitativa. La similitud con la investigación se 

encuentra, en que la parte emocional, hace que se tengan relaciones interpersonales 

estables o malas. 

Prosiguiendo con los autores  Rey, Ortega & Feria en el (2009), elaboraron la 

investigación: “Convivencia escolar fortaleza de la comunidad educativa y protección 

ante la conflictividad escolar.” En él se presenta un estudio realizado con la intención 

de comprobar que la calidad de la convivencia es positiva de manera metodología con 

base en la observación y de qué manera se lleva acabo, según estudiantes, docentes 

y familias de alumnos. También indagaron sobre las claves, que según estos tres 

colectivos, definen una excelente convivencia. La relación con la investigación 

presenta que al tener comunicación estable y formas de convivencia sanas, los 

individuos se sienten aceptados con su entorno. 
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“La interacción entre iguales.” por Miravet, Lidón, García, & Sales (2012). Menciona la 

importancia de la interacción entre iguales favorece el desarrollo del razonamiento 

lógico y adquisición de conocimientos escolares a través de un proceso de 

reorganización cognitiva activa, introduciendo por un conflicto sociocognitivo  y 

apoyado en la solución. Metodología utilizada cualitativa. La similitud con la 

investigación se encuentra en que al tener interacciones correctas el desarrollo 

personal será mejor para todos. 

La siguiente investigación fue realizada por: Martínez, Torres & Barón. Titulado: 

“Equipos de Ayuda, Maltrato entre Iguales y Convivencia Escolar”. (2007) Éste 

documento trata de analizar  sus  posibles  efectos  sobre  el  bullying en los sectores 

de la comunidad educativa sobre su puesta en práctica, busca mejorar la convivencia 

escolar. La investigación pretende diversos objetivos. Por una parte, establecer 

posibles diferencias en la incidencia del maltrato en los grupos que han recibido y 

puesto en práctica el programa de ayuda y los que no, y por otra, resaltar los posibles 

efectos de la aplicación del programa de ayuda entre los grupos de alumnos/as que lo 

llevan a cabo. Partiendo del método de un cuestionario a dos centros de educación 

secundaria analizando a 136 alumnos  de programas de ayuda. Se comparan efectos 

con la población la metodología a utilizar fue la cualitativa. Los resultados fueron 

mediante  un  auto informe  y  un  heteroinforme. La semejanza con la investigación 

está en que al no sentirse bien o parte de una población, los sujetos pueden ser parte 

de un rechazo y por lo tanto su desarrollo personal, no será óptimo.  

Los vínculos interpersonales hacen que las relaciones sociales se den de mejor 

manera, considerando el alto consenso existente sobre una alta fragilidad de los 

vínculos sociales en la sociedad (Bauman, 2007; Tyler, 2003), el construir relaciones 

interpersonales en las organizaciones en un contexto de alta complejidad, cambio e 

incertidumbre es un alto desafío. El debilitamiento de las relaciones interpersonales en 

el contexto actual se puede relacionar a que priman intereses individualistas y un alta 

desconfianza social Bauman, (2007). La igualdad con la investigación se encuentra en 

que los vínculos interpersonales logran tener relaciones buenas con las personas y 

por lo tanto un desarrollo personal más óptimo. 
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III. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Con la intención de visionar las características y necesidades que hacen que esta 

investigación sea viable; se plantean las características más relevantes del problema 

que origina este estudio. 

3.1 Justificación del trabajo de investigación 

En la sociedad para su pleno y óptimo desarrollo, es fundamental la existencia de  una 

educación integral que cumpla con las exigencias que la ciudadanía demanda, para 

que de este modo pueda existir un crecimiento tanto cultural, económico y social. En 

este apartado se encuentra la justificación de la investigación; ya que se encuentra la 

vinculación de los ejes que hacen parte de la presente investigación, es importante 

para los colectivos educativos y mejorar sus prácticas al conocer cuál es la relación 

que guardan.  

3.2 Objetivo general 

 

El objetivo es conocer el tipo de relación que hay entre los ejes; desarrollo personal y 

las relaciones interpersonales. 

3.3 Interrogante central 

 

En el Art. 1 y 2 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos Nacionales dice; 

“Todos los seres humanos nacen libres en dignidad y en derechos y dotados como 

están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los 

otros”. Por ello la interrogante central es; ¿Qué tipo de relación hay entre el desarrollo 

personal y las relaciones interpersonales? 

3.4 Argumentos de llevar a cabo la investigación 

 

La investigación que aquí se presenta surge bajo la necesidad de comprobar cómo, a 

pesar de que existan problemas escolares, la comunidad educativa (estudiantes, 

docentes y familias) valora positivamente la convivencia de sus centros educativos, y 
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trata de encontrar confluencias y divergencias entre ellos. Además, se pretende 

indagar sobre las claves que, según cada uno de los grupos relevantes, caracterizan 

una buena convivencia escolar. Éste trabajo se ha centrado en el estudio de la 

convivencia en las escuelas primarias. 

Dando respuesta a los siguientes aspectos:  

Conveniencia:  

La investigación se llevó a cabo para mejorar las relaciones personales y que la 

educación sea vista como el medio primordial para el desarrollo y fomento de 

habilidades y conocimientos además de aprender a relacionarse. Es conveniente llevar 

a cabo esta investigación dado que al conocer la relación que subyace entre los ejes 

se podrán mejorar los ambientes áulicos de donde se extracta la muestra. 

Relevancia social:  

Con base a los resultados se puedan conocer qué tipos de relaciones interpersonales 

son las que se llevan a cabo en esos ambientes áulicos y saber si existe relación con 

el desarrollo personal para mejorar la convivencia sana se podrán beneficiar aquellos 

alumnos que presenten problemas en su casa, escolares, o con compañeros. 

 

El contexto escolar o entorno escolar es lo que rodea a la escuela, hay varios 
factores que tienes que observar: como localización de la comunidad, nivel 
económico de los habitantes, servicios con los que cuenta (luz, agua, salud, 
transporte) aéreas verdes y recreativas en la comunidad, etc. (Solá, 1983). 

 

Implicaciones prácticas:  

Hay escuelas primarias que están en zonas conflictivas, y sí el contexto para trabajar, 

no es el óptimo carecen de valores, o tienen problemas para relacionarse, es inevitable 

que los alumnos se llenen de cosas negativas y dañinas para la sociedad, si es lo que 

ven día con día. Al ser el contexto dañino, muchos pueden imitan el comportamiento. 

Por tal razón al identificar esas problemáticas, es posible que con la investigación se 
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puedan ayudar a los alumnos, al saber la vinculación que se tienen entre los ejes de 

desarrollo personal y las relaciones interpersonales.  

 

Valor teórico:  

 

Con base a los resultados se incrementa el conocimiento que se tiene sobre cada uno 

de los ejes que constituyen la investigación y además se pretende establecer a partir 

de análisis estadísticos la relación que guardan entre ellos y las variables simples. Una 

buena convivencia puede dar muchos frutos y mantener la estabilidad emocional y un 

buen desarrollo personal. Al identificar las estrategias correctas se podrán conocer las 

variables y su relación; así como tomar aquéllas que mejor resulten y continuar o hacer 

las modificaciones pertinentes para futuros estudios. 

 

Viabilidad:  

Es viable ya que, sólo se utilizaron copias para obtener la información porque el 

proceso estadístico se va a dar en programas computarizados que se va a llevar acabo 

en los lugares de trabajo, como las aulas de las primarias o instituciones educativas. 
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IV. MARCO TEÓRICO 

 

En la sociedad para su pleno y óptimo desarrollo, es fundamental la existencia de  una 

educación integral que cumpla con las exigencias que la ciudadanía demanda, para 

que exista un crecimiento tanto cultural, económico y social, por ello la presente 

investigación que integra este capítulo, tiene los conceptos de desarrollo personal y 

relaciones interpersonales, con sus respectivas definiciones, así como afines 

investigaciones que lo correlacionan con otros conceptos, además los enfoques 

teóricos. Se divide en variables complejas que son; desarrollo personal perteneciente 

al eje 1 y las relaciones interpersonales correspondiente al eje 2. Desglosando a su 

vez variables simples. 

 

Uno de los aspectos sobresalientes es el desarrollo personal y social, la falta de  

ausencia de sujetos dentro del seno familiar, puede provocar problemas dentro de las 

familias y falta de organización, lo cual recae en la educación de los niños y contribuye 

a los problemas en su desarrollo personal, he de reconocer la influencia que tienen 

cada uno de estos aspectos en la gravedad que presentan ciertos niños en su proceso 

personal. 

 

Hay que cuidar el entorno de los alumnos, las maneras en las que se brindan las 

herramientas y se fomenta la sana convivencia. 

 

4.1 Desarrollo personal 

 

El desarrollo personal de cada individuo es un proceso que involucra componentes 

como el autoconocimiento (auto-concepto), autoestima, autorrealización y auto-

eficacia, lo cual involucra el bienestar personal, familiar, laboral y social, cuyo objetivo 

es lograr la excelencia y satisfacción personal. La temática desarrollo personal 

alcanzado un lugar importante en el ámbito investigativo, para lo cual varios autores 

han referido, en cómo lograr un ser íntegro y completo para que el mismo pueda llevar 

a cabo con éxito todo lo que emprenda. Sergio Valdivia (2001) menciona que; "El 

desarrollo personal implica desarrollar la autoestima, autodirección, autoeficacia y 
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excelencia personal, conducentes a una vida de bienestar personal, familiar, laboral y 

social. Esta realización personal debe proyectar lo mejor de sí sobre los otros." El 

concepto de desarrollo personal es concebido como un desarrollo integral de los 

sujetos, que refiere el éxito que se tiene en todos sus escenarios de acción, las mismas 

que se determinan a partir de objetivos personales planteados que en gran medida 

llevan implícita su motivación personal para alcanzar metas trazadas, brindándole 

satisfacción personal.  

 

Brito Challa (1992) describe el desarrollo personal como:  

 

“Es una experiencia de interacción individual y grupal a través de la cual los sujetos 
que participan en ellos, desarrollan u optimizan habilidades y destrezas para la 
comunicación abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma de 
decisiones, permitiéndole conocer un poco más de sí mismo y de sus compañeros 
de grupo, para crecer y ser más humano”. (Brito Challa. Relaciones Humanas 1992, 
pág. 112)  

 

Según lo expresado por Challa (1992) cada individuo desarrolla desde sus primeras 

etapas un conjunto de aptitudes y cualidades para hacerlas fructificar. La preocupación 

por lograr la calidad de todas las actividades que se realizan conducirá a un clima de 

confianza y comunicación interactuando con menos tensión; obteniendo resultados 

satisfactorios. Cuando un sujeto posee autoconocimiento personal y comprende sus 

propias necesidades básicas y su verdadera motivación de manera que pueda 

satisfacer esas necesidades, se capacita para lograr una compresión de las 

necesidades de los demás de forma eficaz, estableciendo relaciones más abiertas con 

el contexto.  

 

Autores como Bühler (1962) definen la existencia de tendencias básicas que guían al 

individuo durante su vida hacia una meta final que es la autorrealización personal. Esta 

meta podría ser definida también como el alcance al que los sujetos desean llegar para 

el desarrollo de un estilo de vida pleno y satisfactorio. Aldape, (2008) menciona que el 

desarrollo personal se basa esencialmente en el compromiso individual de funcionar 

adecuadamente en todas las áreas de la vida, en encontrar satisfacción e interactuar 

de forma equilibrada y armónica con el contexto, lo que conlleva al autoconocimiento 
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y valor hacia sí mismo como personas, la autodirección y autoeficacia, componentes 

que dirigen a un bienestar en todos los escenarios de acción. 

 

El desarrollo personal de sí mismo, implica un autoconocimiento, autoestima, auto 

dirección y auto eficacia, que conlleva a una vida de bienestar personal, laboral y 

social, Según Brito Challa, (1992, pág. 15) especialista en relaciones humanas, el 

desarrollo personal es; "Una experiencia de interacción individual y grupal, a través de 

la cual los sujetos que participan en ella desarrollan y optimizan habilidades y 

destrezas para la comunicación abierta y directa, las relaciones interpersonales y la 

toma de decisiones". Esto permite que el individuo conozca más, no sólo de sí mismo, 

sino también de sus compañeros de grupo con el objeto de crecer y ser más humano.  

 

El autor Sergio Valdivia (2001), dice; El desarrollo personal implica desarrollar la 

autoestima, autodirección, autoeficacia y excelencia personal, conducentes a una vida 

de bienestar personal, familiar, laboral y social. Esta realización personal debe 

proyectar lo mejor de sí sobre los otros. 

 

4.2 Relaciones interpersonales 

 

Heider (1958) concluyó que las personas tienden a atribuir la conducta de alguien a 

causas internas a la disposición de las personas, o a causas externas, o relacionadas 

con la situación. Estas explican la teoría de atribución, en la cual, las personas explican 

la conducta de los demás, atribuyéndola por ejemplo a disposiciones internas (rasgos, 

motivos y actitudes perdurables o a situaciones externas).  

Para el proceso de percepción de un evento, se tienen en cuanta la interacción social. 

En él se permite la adaptación social, mediante la percepción del medio que rodea a 

las personas, medio físico y social. En este proceso son de carácter básico algunos 

procesos como la atribución, la cognición social y la inferencia. 

Rimm (1974) Conducta interpersonal que implica la honesta y relativamente directa 

expresión de sentimientos. 
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4.3 Motivación  

 

La motivación está constituida por todos los factores capaces de provocar, mantener 

y dirigir la conducta hacia un objetivo. Por ejemplo De la Torre (2000, pág. 35), señala 

que la motivación es la “fuerza que impulsa al sujeto a adoptar una conducta 

determinada”. 

Reeve (2003, pág. 5), define de manera sencilla la motivación como un conjunto de 

“procesos que proporcionan energía y dirección a la conducta”. 

Mientras tanto para Maslow, psicólogo norteamericano, la motivación es el impulso 

que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades. Él clasifica estas necesidades 

en 5, a través de una pirámide. En la base están las necesidades básicas, que son 

necesidades referentes a la supervivencia; en el segundo escalón están las 

necesidades de seguridad y protección; en el tercero están las relacionadas con 

nuestro carácter social, llamadas necesidades de afiliación; en el cuarto escalón se 

encuentran aquéllas relacionadas con la estima hacia uno mismo, llamadas 

necesidades de reconocimiento, y en último término, en la cúspide, están las 

necesidades de autorrealización. La idea principal es que sólo se satisfacen las 

necesidades superiores cuando se han satisfecho las de más abajo, es decir, no 

puedes pasar a la siguiente hasta que no hayas satisfecho las anteriores Mollá (2014).  

Por su parte Piñón (2015), considera que se debe identificar el factor motivacional del 

trabajador, para crear las condiciones adecuadas para canalizar el esfuerzo, la energía 

y la conducta hacia el logro de objetivos que interesan a la empresa y la persona 

misma. Chiavenato define a la motivación como el resultado de la interacción entre el 

individuo y la situación que lo rodea. Dependiendo de la situación que viva el individuo 

en ese momento y de cómo la viva, habrá una interacción entre él y la situación que 

motivará o no al individuo Mayorca (2003). 

Moreno (1990). Menciona la teoría de Herzberg que es la que define los factores 

motivacionales dentro de un ambiente laboral son los salarios, condiciones 

ambientales y relaciones humanas con el contenido del trabajo, pero los factores 
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propiamente motivadores serían los que se manejan directamente con las actividades 

del trabajo es decir aquellos, incentivos que son proporcionados por cumplir con los 

resultados, formando personas totalmente competentes. 

Se podrá entender que cualquier persona puede llegar a obtener una conducta 

motivada, pero no en todos los casos se podrá presentar una motivación con la misma 

intensidad, es decir, ésta parte es donde intervienen distintos factores motivacionales. 

La capacidad es uno de los factores más importantes. Si no se presenta esta 

capacidad en un individuo, la motivación no será suficiente para lograr un buen 

resultado. Suárez (2015). Así mismo, entender cómo la motivación es generada en los 

individuos por medio de motivos o necesidades que impulsan al individuo a buscar una 

satisfacción a éstas. Giacomozzi A. (2008) 

4.4 Comunicación 

 

Para María del Socorro Fonseca, (2000, pág. 4) comunicar es "llegar a compartir algo 

de nosotros mismos. Es una cualidad racional y emocional específica del hombre que 

surge de la necesidad de ponerse en contacto con los demás, intercambiando ideas 

que adquieren sentido o significación de acuerdo con experiencias previas comunes".  

E. Pichón. Riviere (1985, pág. 89). La comunicación es la interacción de las personas 

que entran en ella como sujetos. No sólo se trata del influjo de un sujeto en otro, sino 

de la interacción. Para la comunicación se necesita como mínimo dos personas, cada 

una de las cuales actúa como sujeto. 

Por otra parte Berselon define a la comunicación como el acto de transmitir 

información, ideas, emociones, habilidades, por medio del uso de símbolos, palabras, 

cuadros, figuras y gráficas. (Citado en Fiske, 1984, pág. 112) 

4.5 Autoestima 

 

La autoestima es un factor importante en la formación de la personalidad y aún más 

en el desarrollo personal, pues la forma en como cada sujeto se siente consigo mismo 

afectará a todos los aspectos de su vida, en los que desempeñe una actividad el 
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significado primordial de la autoestima es la confianza en la eficacia de la propia mente, 

en la capacidad de pensar, de tomar decisiones de vida y de búsqueda de la felicidad. 

La baja autoestima la que orienta una actitud y comportamientos de forma contraria al 

propio bienestar y sabotea los momentos de felicidad y los logros que se pueden 

obtener en la vida. La baja autoestima es causa generadora de disfuncionalidades, de 

la toma de decisiones o de realizar elecciones perjudiciales. 

Para Nathaniel Branden (1998), la autoestima se genera en dos factores: internos y 

externos; los factores internos están creados por el individuo (ideas o creencias, 

prácticas o conductas); y los factores externos referidos al entorno, los mensajes 

transmitidos verbal o no verbalmente, o las experiencias originadas en sus sistemas 

de desarrollo por los padres, los educadores, las personas significativas para nosotros, 

las organizaciones y la cultura. 

Da la siguiente definición de autoestima: 

“La autoestima, plenamente consumada, es la experiencia fundamental de que 
podemos llevar una vida significativa y cumplir sus exigencias. Más 
concretamente, podemos decir que la autoestima es lo siguiente: La confianza 
en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de ser respetables, 
de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y carencias, 
a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de nuestros 
esfuerzos.” Nathaniel Branden (1998, pág. 21) 

 

Al respecto Musuti (2001, pág.17) señala lo siguiente: “La Autoestima incluye la 

valoración según sus cualidades que provienen de la experiencia y que son 

consideradas como negativas o positivas. Así el concepto de Autoestima se presenta 

como la conclusión final de un proceso de autoevaluación y es la satisfacción personal 

del individuo consigo mismo”. 

Gil (1998) menciona que la Autoestima se manifiesta como uno de los bienes básicos 

que una persona necesita para ser feliz. La Autoestima eficiente tiene las siguientes 

características: aprecio, aceptación, atención, autoconciencia, apertura y bienestar. 

4.6 Percepción 
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Percepción,  según  Carterette  y  Friedman  (1982),  es  una  parte  esencial  de  la 

conciencia, es la parte que consta de hechos intratables y, por tanto, constituye la 

realidad como es experimentada. Esta función de la percepción depende de la 

actividad de receptores que son afectados por procesos provenientes del mundo físico. 

La percepción puede entonces definirse como el resultado del procesamiento de 

información que consta de estimulaciones a receptores en condiciones que en cada 

caso se deben parcialmente a la propia actividad del sujeto. 

La percepción de una persona o de algún fenómeno depende del reconocimiento de 

emociones, a partir de las reacciones de las personas; también se forman las 

impresiones, a partir de la unión de diversos elementos informativos que se recolecten 

en los primeros instantes de interacción. Y también, en tercer lugar, por atribuciones 

causales, o búsqueda de alguna causa que explique la conducta y los hechos. En 

cualquier caso, lo que parece evidente  es que los sentimientos, pensamientos y 

conductas respecto a las personas estarán mediatizados por el tipo de causa a la que 

se atribuya su conducta. Moya (1999) 

4.7 Vinculación  

 

El concepto vinculación se define como la actividad que permite sostener una relación. 

Este término se ha puesto de moda en la última década. Forma parte de la jerga de 

los especialistas en educación superior para aludir con un nuevo matiz a la misma 

dimensión que denotan los términos difusión y extensión. No obstante, el uso frecuente 

y restringido del término lo limita a las relaciones de las instituciones educativas con 

industrias u otras empresas del llamado sector productivo de la sociedad. 

Es la correlación entre los diversos actores de la sociedad (academia, empresa y 

gobierno) para propiciar el desarrollo tecnológico, económico, productivo, científico y 

cultural que contribuyen al posicionamiento y fortalecimiento de las instituciones. 

http://www.anfei.mx/public/files/RGD/XIV/Conclusiones_R_IV.pdf (2009, pág. 2) 

http://www.anfei.mx/public/files/RGD/XIV/Conclusiones_R_IV.pdf
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V. PLANTEAMIENTO SUSTENTANTE 

En este capítulo se presentan, en congruencia las hipótesis respectivas en base a la 

investigación realizada, los elementos que permiten validarlas o rechazarlas, como 

son: el tipo de muestra; el tipo de estudio con sus integrantes y correspondientes 

criterios de inclusión y exclusión. Finalmente se incluyen los tratamientos estadísticos 

respectivos. 

 

5.1 Tesis central de la investigación 

Se establece como tesis la existencia de relación entre el eje 1 desarrollo personal y 

el eje 2 relaciones interpersonales. Por considerar que hay vinculación en ellos, y que 

el desarrollo personal va de la mano con las relaciones interpersonales, en la forma de 

actuar con los demás según sea su actitud. 

 

5.2 Hipótesis del investigador 

La hipótesis del investigador supone la relación de los ejes. 

H1: El desarrollo personal se vincula con las relaciones interpersonales de los 

estudiantes. 

H0: El desarrollo personal no se vincula con las relaciones interpersonales. 

Ha: El desarrollo personal se vincula con la autopercepción emocional. 
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VI. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

La metodología en la presente investigación es cuantitativa, se basa en la recopilación 

y análisis de datos numéricos que se obtienen de la construcción de instrumentos de 

medición para su prueba de hipótesis. Mantiene control sobre factores contextuales 

que pueden inferir con la recopilación de datos minimizando los posibles errores. 

Es transversal porque la información se toma en una sola vez, dependerá de la 

población a tratar, así como de las edades de los alumnos y el contexto donde se 

desenvuelvan se tomó en cuenta la lectura de estadígrafos, con las variables simples 

y complejas. 

 

Variables simples correspondientes al eje 1. 

- Desarrollo personal; Forma de sentirse consigo mismo 

- Desarrollo social; Como convive con las personas de su alrededor. 

 

Variables simples correspondientes al eje 2. 

- Relaciones en el aula; Se pretendió saber cómo se sienten los alumnos en el 

salón de clases y que sentimientos externan ante la población existente. 

- Relaciones interpersonales; Forma en la que se desenvuelven los alumnos con 

sus compañeros. 

Por consiguiente se pasó a la lectura de datos en ambos ejes; Desarrollo personal y 

relaciones interpersonales. Mostrando así un alcance correlacional como resultado 

final. 

6.1 Tipo muestra 

Participantes 

La población estaba constituida por 178 alumnos de la primaria “15 de mayo” y la 

muestra para el presente estudio resultó de 75 alumnos (57.3% mujeres y 42.6% 

hombres). Para el proceso se utilizó, una encuesta aplicada a los alumnos de 4°, 5° y 

6° cuyas edades de 9 a 12 años.  
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6.2 Instrumentos de recolección de datos  

La recolección de datos se obtuvo mediante la aplicación de un instrumento para medir 

las relaciones interpersonales y otro para el desarrollo personal y saber cómo se 

encuentran los alumnos en su contexto escolar y en su autoestima. El instrumento fue 

aplicado en horario escolar en grupos de 30 alumnos y un último de 15 personas y 

llenado de manera individual. Se solicitó a los alumnos que dieran sus datos generales 

como son: grupo, edad y sexo. Se tomaron en cuenta dos ejes que llevan por nombre; 

desarrollo personal y relaciones interpersonales, éstos a su vez distribuidos en 

variables complejas, formando así las variables simples con un total de 50, distribuidas 

en 4 preguntas abiertas para contestar en la escala de 0 a 10. Para después ser 

medido cada ítems, con la recogida de datos. La medición del instrumento se llevó a 

cabo con el análisis de Cronbach. 

Como se muestra a continuación: 

Eje 1: Desarrollo personal  

V1: Desarrollo personal  

V2: Desarrollo social  

 

Eje 2: Relaciones interpersonales   

V1: Relaciones en el aula  

V2: Relaciones interpersonales   

Tiene como propósito conocer la importancia de las relaciones interpersonales y cómo 

ítem en desarrollo personal.  

 

6.3 Tipo de estudio  

Correlacional debido a las relaciones mutuas entre las variables. 
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VII. RESULTADOS 

El presente capítulo muestra los resultados extraídos de los análisis estadísticos de 

Alfa de Cronbach, para la confiabilidad del instrumento; Frecuencia y porcentaje para 

el caso de los signalícticos; univariable, en el cual se utiliza estadígrafos de tendencia 

central y de dispersión; y finalmente análisis correlacional de los ejes que representan 

el fenómeno de estudio. 

 

7.1  Análisis de Cronbach, pruebas de confiabilidad y consistencia interna 

Para garantizar la confiabilidad y consistencia del instrumento de investigación, se 

procedió a realizar un análisis de Alfa de Cronbach. El primer eje lleva por nombre 

Desarrollo personal obteniendo un alfa de 0. 811462, lo que indica que los valores son 

parecidos. La correlación total y entre los ítems, no resultan repetidos puesto que los 

valores obtenidos no son mayores de .95 

El segundo eje lleva por nombre Relaciones interpersonales obteniendo un alfa de 

0.763586, lo que indica que los valores son parecidos y por lo tanto existe una validez.  

A continuación se presentan los resultados. 

La similitud total y entre los ítems, no resultan repetidos puesto que los valores 

obtenidos no son mayores de .95. Criterio de De Vellis, en este eje se encuentra de 

0.70 a 0.80 y por lo tanto es respetable. No se detecta redundancia en los ítems, ya 

que ningún valor es mayor a .95 en la correlación con otros ítems. 

 

7.2 Análisis de Frecuencia y Porcentaje 

 

Se procedió a realizar un análisis de frecuencia y porcentaje; para tipificar a la 

población de donde se extracta la muestra. Se consideraron tres signalícticos: edad, 

sexo y grado. 

 



 
 

20 
 

 Frecuencia y porcentaje de Edad 

Con respecto a la edad la oscilación es de 9 a 12 años, en donde la edad de 11 años 

es la que más se presenta con 34 alumnos. 

 

 Análisis de frecuencia de Sexo 

La muestra extractada se compone por un total de 75 sujetos; en donde la mayor parte 

son hombres (n= 43, 57.33%); y en menor proporción son mujeres (n= 32, 42.67%). 

 

 Análisis de frecuencia de Grado 

La muestra extractada se compone por un total de 75 sujetos; en donde se obtienen 

mayor número de población en los grupos de 5º y 6º, con un porciento de 40.00 y de 

porciento A 60.00, 100.00 

 

EDAD

FA FAA % %A

9 9 9 12.00 12.00

10 27 36 36.00 48.00

11 34 70 45.33 93.33

12 5 75 6.67 100.00

Perdidos 0 75 0.00 100.00

Tabla 1. Frecuencia Edad

SEXO

FA FAA % %A

Mujer 32 32 42.67 42.67

Hombre 43 75 57.33 100.00

Perdido 0 75 0.00 100.00

Tabla 2. Frecuencia Sexo

Pie Chart (DEFINITIVA 53 53v*75c)

sexo

M

H

FA FAA % %A

4 15 15 20.00 20.00

5 30 45 40.00 60.00

6 30 75 40.00 100.00

Perdido 0 75 0.00 100.00

Tabla 3. Frecuencia Grado
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Los resultados de frecuencia y porcentaje expresa que de sexo hay mayor número de 

hombres y de la frecuencia de edad hay mayor cantidad de hombres y mujeres que 

tienen 11 años y en donde se aplicó el instrumento más fue en 5° y 6° grado. 

 

7.3 Análisis Univariable 

 

En este apartado se llevó a cabo un análisis univarible por variable compleja, utilizando 

estadígrafos de tendencia central ( ) y estadígrafos de dispersión (S, Sk, K, CV y Z).  

 

 Análisis univariable del eje Relaciones interpersonales variable compleja 1 

Las relaciones interpersonales es un eje que fue medido a través de; cómo se sienten 

los alumnos en el salón de clases. 

 

En la tabla 4, se observa que los estudiantes mayormente se sienten alegres, 

contentos, con ánimos, atentos, motivados y fabulosos. Teniendo como media la 

realización, interés, y valoración. Como límite inferior los ítems son; cansados, 

aburridos, humillados, rechazados y ridiculizados. Que en términos gobierna más 

Tabla 4. Análisis Univariable de Relaciones en el aula

n Ẋ S Sk K CV Z

alegre 75 9.23 1.51 -2.98 11.65 16.39 6.10

contento 75 8.88 1.92 -2.14 4.15 21.67 4.62

con anim 75 8.16 2.34 -1.80 3.40 28.64 3.49

atento 75 7.63 2.25 -0.73 -0.46 29.46 3.39

motivado 75 7.45 2.57 -0.96 0.48 34.55 2.89

fabuloso 75 7.28 3.04 -1.25 0.67 41.74 2.40

realizado 75 7.13 2.38 -0.95 0.72 33.34 3.00

interesad 75 6.91 3.49 -0.78 -0.82 50.50 1.98

valorado 75 6.83 3.15 -0.66 -0.72 46.16 2.17

cansado 75 5.69 3.37 -0.37 -0.98 59.18 1.69

aburrido 75 5.01 3.07 -0.29 -0.78 61.22 1.63

humillad 75 4.15 3.71 0.30 -1.40 89.42 1.12

rechazad 75 4.07 3.14 0.25 -0.99 77.27 1.29

ridiculi 75 3.79 3.15 0.35 -0.92 83.32 1.20

Xx=6.59  Ss=0.6   LS= 7.19   LI= 5.99
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aquellos ítems positivos. Es decir los alumnos de 4º, 5º y 6º se sienten bien al 

relacionarse con sus compañeros del aula clase.  

Se observa que los valores más bajos muestran más grupos de opinión, con respecto 

a la representación icónica de la curtosis es platocúrtica a excepción de alegre, 

contento, y con ánimo que son leptocúrtica. 

Todas las variables pueden extrapolarse a poblaciones con características similares, 

dado su puntaje Z≥ 1.96  

De lo anterior se infiere que los estudiantes  están a gusto en las relaciones del aula, 

tienen motivación al asistir y son pocos los que no se sienten bien. 

 

 Análisis univariable del eje Relaciones interpersonales variable compleja 2 

 

Las relaciones interpersonales es un eje que fue medido a través de variables de cómo 

es el trato, que reciben de las personas y como se sienten con ello. 

 

En la tabla 5, relaciones interpersonales y muestra cómo es que se sienten los alumnos 

de 4º, 5º y 6º de primaria  y el trato que reciben de los demás. Como se observa los 

ítems con mayor grado son positivos mostrando; divertido, alegre, feliz, juguetón, 

n Ẋ S Sk K CV Z

divertido 75 9.08 1.61 -2.31 6.30 17.72 5.64

alegre 75 8.99 1.92 -2.56 7.60 21.37 4.68

feliz 75 8.67 2.38 -2.31 5.35 27.51 3.63

jugueton 75 8.35 2.06 -1.72 3.43 24.72 4.05

bueno 75 8.12 2.52 -1.57 2.16 31.03 3.22

excelente 75 8.04 2.43 -1.31 1.45 30.22 3.31

molesto 75 4.91 3.19 -0.30 -1.03 65.07 1.54

discrimin 75 4.41 3.68 0.20 -1.32 83.30 1.20

triste 75 4.21 3.79 0.19 -1.60 89.94 1.11

acosado 75 4.04 3.59 0.18 -1.35 88.92 1.12

bullying 75 3.69 3.29 0.40 -1.09 89.02 1.12

Tabla 5. Análisis Univariable de Relaciones interpersonales

Xx=6.59  Ss=0.76   LS=7.35    LI= 5.83
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bueno y excelente, y sólo el 3.29 con bullying. Se observa que están ancladas en 

emotividad positiva. 

De media central están los siguientes ítems; regular, confiable, tolerante, bueno, 

satisfactorio, grato, realización, interés, y valoración. Como límite inferior los ítems son; 

cansados, aburridos, humillados, rechazados y ridiculizados, todo lo que me dicen me 

enfada, dudoso y malo. Aquí es donde se infiere que son pocos los alumnos que se 

sienten inconformes con asistir a la escuela, ya sea por tener algún conflicto o no 

sentirse a gusto con respecto a algo, aplica para aquellos que necesitan una atención 

emocional. En este apartado en donde hay que poner atención, aunque es mínimo hay 

alumnos que no se sienten bien por el trato que les dan las personas, o sus 

compañeros o alguien de a su entorno.  

Como se muestra hay variables positivas pero, sí hay que trabajar con aquellos que 

presentan relaciones interpersonales conflictivas y se sienten rechazados además de 

sufrir acoso por parte de otros sujetos. Se observa que los del límite superior tienen 1 

grupo de opinión y el resto más de uno de acuerdo con el CV. 

 

Con respecto a la representación icónica de la curtosis es platocúrtica a excepción de 

divertido, alegre, feliz y juguetón que son leptocúrtica. 

Todas las variables pueden extrapolarse a poblaciones con características similares, 

dado su puntaje Z≥ 1.96 

 

De lo anterior se infiere que los estudiantes se sienten bien al estar en contacto con 

sus compañeros  y sus relaciones interpersonales en su mayoría son buenas, por otra 

parte el bullying es el ítem que ocupa menos puntaje. 
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 Análisis univariable del eje  Desarrollo personal variable compleja 1 

El desarrollo personal es un eje que fue medido a través de insumos cognitivos que 

los sujetos indican cómo se sienten consigo mismos.  

 

La tabla 6. Muestra en este apartado que no hay límite superior o inferior, se muestran 

en la tabla que todas las variables consideradas para desarrollo personal, se presenta 

con consistencia y regularidad sin embargo la de media más alta es; me siento bien y 

la de media más baja es; todo lo que me dicen me enfada, lo que indica que; en este 

eje los sujetos tuvieron resultados buenos.  

Se observa que los datos están en un grupo de opinión CV> .33, excepto en siento 

que soy bueno, no sé cómo soy y todo lo que me dicen me enfada.  

Con respecto a la representación icónica de los datos indica que es; platocúrtica 

excepto en siento que soy bueno. 

Todas las variables pueden extrapolarse a poblaciones con características similares, 

dado su puntaje Z≥ 1.96  

De lo anterior se infiere que los estudiantes  se sienten bien con ellos mismos que 

tienen ítems positivos y en menor grado están aquellas actitudes negativas. 

n Ẋ S Sk K CV Z

me sient 75 9.09 1.80 -2.28 4.39 19.82 5.05

siento q 75 8.43 1.72 -1.10 0.34 20.38 4.91

considero 75 8.40 1.76 -1.39 1.93 20.90 4.79

me da gus 75 8.29 2.24 -1.13 -0.21 27.02 3.70

obedezc 75 8.29 2.09 -1.13 0.12 25.21 3.97

cumplo c 75 8.12 2.27 -1.29 0.89 27.90 3.58

soy toler 75 8.01 2.20 -1.26 1.05 27.41 3.65

ayudo a 75 7.60 2.22 -0.63 -0.62 29.18 3.43

soy una g 75 7.57 2.39 -0.80 -0.57 31.55 3.17

siento q 75 7.48 8.56 7.40 60.70 114.42 0.87

no sé có 75 7.13 2.67 -0.38 -1.11 37.47 2.67

sigo el ej 75 7.07 2.41 -0.29 -1.06 34.14 2.93

creo que s 75 6.88 2.05 0.19 -1.24 29.84 3.35

todo lo 75 6.53 2.52 -0.30 -0.69 38.60 2.59

Tabla 6. Análisis Univariable de Desarrollo personal

Xx=7.78  Ss=1.7   LS= 9.48   LI= 6.08
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 Análisis univariable del eje Desarrollo social variable compleja 2 

El desarrollo social es un eje que fue medido a través del comportamiento que tienen 

las personas con los de su alrededor marcando aquellos que les hacen sentir bien con 

respecto a su posición en la sociedad. 

 

La tabla 7. Análisis Univariable de Desarrollo social, muestra que los ítems superiores 

son; íntegro, feliz, excelente, fueron las que obtuvieron mayor calificación es decir los 

alumnos al ir a la escuela primaria se sienten bien, felices y lo demuestran en su actitud 

y en el comportamiento, mostrando así valores positivos en cuanto a su desarrollo con 

las personas. En forma regular tenemos los siguientes ítems; regular, confiable, 

tolerante, bueno, satisfactorio, grato. Por último están las variables dudoso y malo que 

son ítems negativos. 

Con estos resultados se puede ver que los valores son altos, pero corresponden a 

positivos, que los sujetos sí cumplen con su desarrollo personal y social adecuado, 

que se involucran con los demás y lo hacen de manera satisfactoria.  Se observa que 

todos tienen un grupo de opinión de acuerdo al valor de CV, excepto malo. 

La representación icónica de la curtosis es platocúrtica a excepción de íntegro y feliz.  

n X S Sk K CV Z

integro 75 8.91 1.78 -2.00 3.86 19.98 5.00

feliz 75 8.87 1.83 -1.77 2.66 20.67 4.84

excelen 75 8.65 2.04 -1.46 1.07 23.54 4.25

regular 75 8.37 2.12 -1.36 1.22 25.36 3.94

confiabl 75 8.21 2.01 -1.08 0.32 24.46 4.09

tolerant 75 8.20 2.32 -1.38 1.00 28.35 3.53

bueno 75 8.13 2.08 -0.86 -0.46 25.51 3.92

satisfac 75 8.08 2.22 -1.42 1.95 27.51 3.64

grato 75 8.07 2.09 -0.95 0.19 25.97 3.85

dudoso 75 7.84 2.42 -0.94 -0.36 30.89 3.24

malo 75 6.88 2.68 -0.25 -1.33 38.90 2.57

Xx=8.20  Ss=0.258   LS= 8.45   LI= 7.94

Tabla 7. Análisis Univariable de Desarrollo social
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Los valores de esta tabla tienen sesgo negativo, lo que indica que los valores  del 

conglomerado están en la parte alta de la escala. Todas las variables pueden 

extrapolarse a poblaciones con características similares, dado su puntaje Z≥ 1.96  

De lo anterior se infiere que la convivencia escolar es percibida como una dinámica 

relacional positiva. Es decir, los expresan niveles, en las relaciones sociales que se 

establecen tanto en el interior como en el exterior. El alumnado valora positivamente 

las relaciones con sus compañeros, y en menor medida sus relaciones con los 

docentes. En síntesis, respecto al primer objetivo, tendríamos que afirmar que 

escolares, parecen valorar en positivo la convivencia escolar. 

 

7.4 Análisis de Correlación de los ejes de Investigación 

 

Se realizó un análisis de Correlación momento producto de Pearson, los ejes 

correlacionados refieren al Desarrollo personal y las Relaciones interpersonales, de 

los sujetos en edades de 9 a los 12 años para identificar como se sienten, las muestras 

de afecto y como es que se sienten en lo personal y con los que están a su alrededor. 

Con un coeficiente de correlación de .24, generado a partir del n (75) y un nivel 

probable de error (p) 0.001 por lo cual las variables tienen relación e indica una relación 

casi perfecta. 

 

me sient siento q creo que s no sé có todo lo siento q considero ayudo a soy toler me da gus obedezc bueno grato confiabl excelen feliz regular

rechazad -0.14 -0.24 -0.05 0.17 0 -0.12 -0.1 -0.01 0 -0.07 -0.2 0 -0.1 -0.21 -0.1 -0.09 -0.05

motivado 0 -0.11 -0.13 0.09 -0.06 0.01 -0.07 0.07 -0.22 -0.18 -0.15 0.25 0.02 0.11 -0.13 -0.14 -0.03

con anim 0.13 -0.11 -0.07 -0.04 -0.18 0.04 -0.19 -0.16 -0.23 -0.16 0 0.1 0 -0.05 -0.01 -0.28 -0.13

fabuloso 0.04 -0.11 0.08 0.28 -0.06 -0.3 -0.16 -0.01 -0.14 -0.2 -0.21 0.04 -0.09 -0.06 -0.25 -0.19 -0.12

ridiculi -0.05 -0.14 0.05 0.08 0 0.04 -0.02 -0.03 -0.04 0.03 0.02 -0.07 -0.14 0.02 0.09 0.02 0.07

alegre -0.1 -0.13 -0.27 -0.13 -0.28 -0.07 -0.11 -0.15 -0.2 -0.12 -0.12 -0.06 -0.14 -0.13 -0.08 -0.09 -0.16

cansado -0.16 -0.15 -0.38 -0.07 -0.11 -0.08 -0.09 0.01 -0.06 -0.1 -0.06 0.1 -0.13 0.02 -0.2 -0.05 0.07

aburrido -0.11 -0.04 -0.24 -0.2 -0.27 0.12 -0.06 -0.04 -0.08 -0.01 -0.08 -0.15 -0.13 -0.15 -0.11 -0.2 -0.17

realizado 0.03 -0.03 0.23 0.08 0.04 -0.12 0.01 -0.04 -0.04 0.1 -0.01 0.13 -0.12 0.03 -0.1 0.07 0.19

valorado 0.04 -0.06 0.14 0.17 0.04 -0.2 0.13 -0.02 -0.06 0.04 -0.04 0.07 -0.06 -0.03 0.12 0.04 0.06

interesad 0.06 -0.12 0.07 0.23 -0.01 -0.17 0.11 -0.02 0.02 -0.13 -0.17 -0.01 0.13 -0.08 -0.05 -0.12 0.03

humillad 0 -0.09 -0.1 0.08 -0.1 0.03 0.06 0.11 -0.03 0.23 0.01 0.18 0.17 0.13 -0.03 0.27 0.28

discrimin -0.04 -0.14 0.11 -0.13 0.08 0 -0.24 -0.2 -0.09 0.04 0.01 0.07 0.01 0.01 -0.18 -0.06 -0.01

bueno 0.09 0.02 0.1 0.06 0.06 -0.33 0.03 -0.07 0.04 -0.02 0 0.11 -0.03 -0.11 -0.01 -0.14 -0.12

feliz -0.1 -0.01 -0.23 0.05 -0.1 0.07 0.05 0.04 -0.08 -0.07 -0.07 0.04 -0.06 0.13 0.08 0.07 0.11

molesto -0.32 -0.32 -0.33 -0.15 -0.15 -0.05 -0.29 -0.24 -0.16 0.09 -0.19 -0.14 -0.17 -0.1 -0.14 0.04 -0.15

acosado -0.13 -0.04 -0.07 -0.01 -0.01 0.06 -0.07 -0.04 -0.01 0.2 0.15 0.01 -0.13 0.09 -0.15 -0.03 0.16

excelente 0.1 -0.22 0.08 0.11 -0.12 -0.1 -0.04 -0.02 -0.21 -0.21 -0.24 0.13 0.1 0.05 -0.02 -0.07 0.01

triste -0.11 -0.1 -0.05 -0.05 -0.06 -0.09 -0.11 -0.14 -0.04 0.08 -0.16 -0.16 -0.27 -0.24 -0.29 -0.08 0.01

divertido -0.16 -0.03 -0.1 -0.16 -0.09 0.04 0.04 -0.05 -0.11 -0.03 -0.08 0.06 0.04 0.07 0.1 0.04 -0.03

alegre -0.22 -0.1 -0.22 -0.25 -0.09 0.05 -0.13 -0.2 -0.19 0.01 -0.05 -0.09 -0.08 -0.03 0.02 0.05 -0.15

Tabla 8. Análisis de Correlación entre los ejes
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En la tabla 8. Se muestran las variables que tienen cantidades iguales, por lo cual se 

señalan en negritas, los resultados fueron con el r2 muestral significativo.  

 

 Cuando las personas se sienten rechazadas no sienten que son buenos. 

 

 El estar motivado trae como resultados que las personas tengan un desarrollo 

positivo en el aula al sentirse buenos. 

 

 Cuando las personas se sienten con ánimos son un poco más tolerantes con 

los demás.  

 

 Cuando alguien esta con ánimos se siente feliz. 

 

 Las personas al sentirse fabulosos sienten que son buenos, ya que encajan en 

su círculo social, al no sentirse fabulosos no saben cómo son o lo que 

representan en la sociedad. 

 

 Las personas al sentirse parte de un todo se sienten Fabulosos y excelentes. 

 

 Algunas veces al sentirnos alegres podemos  creernos que somos superiores a 

otros. 

 

 Cuando las personas están molestas, se creen superior a otras. 

 

 Al estar en un estado de alegría, puede ser arruinado si hay algo que no nos  

gusta y lo dicen, esto  pude hacer que cambiemos de estado de ánimo y nos 

enfade. 

 

 Si las personas se encuentran cansadas muchas actividades que elaboren o 

tengan que realizar pueden enfadarlas más. 
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 Al encontrarnos aburridos, podemos enfadarnos más rápido si alguien nos pide 

algo. 

 

 Al sentir que hemos alcanzado nuestras metas y el saber que nos hemos 

realizado en algún aspecto importante para nosotros podemos llegar a creer 

que somos superiores a otros. 

 

 En ocasiones al estar en el salón de clases pueden hacernos sentir humillados 

por parte de los compañeros a su vez si emocionalmente estamos bien nos dará 

gusto el bien de los otros. 

 

 El estar feliz o de manera regular, se puede deber a la manera en que las 

personas nos tratan o hacen sentir humillados. 

 

 Considero que tengo cualidades buenas al pertenecer a un grupo y no ser 

discriminado. 

 

 Sentimos que somos buenos si hacemos cosas buenas. 

 

 Al encontrarnos en un momento feliz podemos creer que somos superiores a 

otros. 

 

 De acuerdo al estado de ánimo me puedo sentir bien o molesto. 

 

 El creernos superior a otros puede tener complicaciones y sentirnos molestos 

si las personas no hacen lo que nos agrada. 

 

 El encontrarnos bien con nosotros mismos obedecemos y escuchamos, 

además de sentirnos excelentes. 
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 No es grato, si las personas nos hacen sentir mal y con ello a ponernos en un 

estado de tristeza. 

 

 El trato que reciben las personas de los demás los harán sentirse excelentes, 

confiables o tristes. 

 

 Gran parte de la alegría depende de saber y reconocer como somos, al no saber 

cómo somos, desencadena problemáticas con su autoestima. 

 

Los alumnos en su mayoría se sienten cansados al ir a la escuela ya sea por 

aburrimiento, el levantarse temprano las largas jornadas etcétera, pero por otra parte 

disfrutan el convivir con sus compañeros, el verlos todos los días y el sentirse parte de 

un grupo social, con el cual interactúan y se relacionan dentro y fuera de la institución, 

los lazos afectivos que muestra la correlación es buena en gran parte encuentran 

excelente y bueno las relaciones interpersonales.  
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VIII. CONCLUSIONES 

En el presente capítulo contienen las principales conclusiones de la investigación “La 

vinculación del desarrollo personal y las relaciones interpersonales”. 

 

8.1  Sobre los valores de confiabilidad  

El estudio se llevó acabo con el Análisis de Cronbach, los valores de confiabilidad 

encontrados en la muestra definitiva pueden ser considerados como aceptables y 

además buenos para los ejes de: Desarrollo personal y las Relaciones interpersonales. 

Obteniendo los siguientes resultados: 

La correlación de ambos ejes y sus variables simples se logró y su rango de 

aceptabilidad se encuentra en mínimamente aceptable, por lo tanto la confiabilidad del 

instrumento es buena. 

 

8.2  Sobre la estadística descriptiva  

El estudio realizado fue llevado a cabo en una primaria donde la edad más 

representativa fue los 11 años, de los cuales 32 fueron mujeres y 43 hombres, cuyo 

propósito fue encontrar la vinculación entre los ejes.   

 

8.3  Sobre análisis univariable 

En el análisis univariable de la tabla 4. Relaciones en el aula, prevalecen las relaciones 

positivas. Los alumnos se sienten cómodos al ir a la escuela y el convivir con sus 

compañeros del salón de clases. 

En el análisis univariable de la tabla 5. Relaciones interpersonales, se distinguen por 

emotividad positiva, dejando aquellas que muestran negatividad. 
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En el análisis univariable de la tabla 6. Desarrollo personal, los sujetos indican cómo 

se sienten consigo mismos. Los valores lo tienen de forma regular puesto que no hay 

ninguno que esta decrecida, puesto que no hay límite inferior. 

Análisis univariable de la tabla 7. Desarrollo social, se presenta cómo se sienten los 

alumnos en la sociedad, teniendo variables positivas como límite superior.   

 

8.4  Sobre las relaciones entre las variables: 

La mayoría de las variables, se correlacionan positivamente. Los objetivos de la 

investigación fueron saber si existía la vinculación de los ejes, teniendo como resultado 

que sí, los alumnos de acuerdo a la edad que tengan expresaran de alguna u otra 

forma su estado de ánimo, a su vez en qué manera se sienten en ese momento o que 

cosas traigan consigo en la parte emocional y afectiva.  

La investigación permitió determinar que existe vinculación entre los ejes; Desarrollo 

personal y relaciones interpersonales. Se demuestran en un alto porcentaje aquellas 

variables positivas y dejando en menor proporción las negativas, presentando 

dificultad para establecer relaciones sociales satisfactorias, generando niveles de 

insatisfacción personal, baja autoestima y la percepción errónea de sí mismo; lo cual 

no permite que alcancen sus objetivos y expectativas, creando un sentimiento de 

fracaso, que es internalizado como característica personal y no como una situación 

externa y provocando un desarrollo personal no optimo y repercutiendo en problemas 

de autoestima. 

Se logró identificar que el desarrollo personal, y la actitud que tenga la persona se va 

a representar en la socialización con las personas del medio en el que le sujeto se 

desenvuelva.  

En las relaciones interpersonales, se pudo observar que los comportamientos son 

producto de cómo se sienten con las personas del medio. 
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Los resultados del estudio muestran que las habilidades sociales cumplen un alto 

grado de importancia en el desarrollo personal de los sujetos, puesto que su dificultad 

para establecer relaciones sociales satisfactorias con el medio, no permiten su 

desempeño adecuado en las actividades que realice con el fin de alcanzar sus 

objetivos personales. 

Los problemas más frecuentes que se presentan en el desarrollo personal a causa de 

las relaciones interpersonales son:  

 Dificultad para establecer relaciones sociales satisfactorias, han afectado la 

autoestima. 

 Desvalorización de sus capacidades personales para alcanzar sus metas. 

Hay evidencia para indicar que el temor a expresar ideas u opiniones, han generado 

dificultad en su desempeño académico, laboral, familiar y personal, creando 

sentimientos de fracaso.  

Con lo cual se concluye que a mayor forma de sentirse, ser o expresarse en las formas 

correctas dentro de una buena convivencia las personas tendrán mayor oportunidad 

de relacionarse con los demás porque se sentirán a gusto y en confianza. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

33 
 

IX. DISCUSIÓN 

En el siguiente apartado conocido como discusión hay un análisis de la teoría que 

anteriormente se citó y con esa referente se confrontan, las ideas de los autores, con 

la propia investigación; “Vinculación del desarrollo personal y las relaciones 

interpersonales”. 

A continuación se presentan las discusiones de la investigación. 

Esta investigación propuso establecer en qué grado las relaciones interpersonales 

intervienen en el desarrollo personal y social de los alumnos. Por otra parte, los 

resultados obtenidos serían consistentes con la teoría de la Auto Determinación de 

Deci y Ryan (2008) que plantea que al satisfacer la necesidad humana universal de 

tener relaciones sociales significativas las personas tienen una importante experiencia 

emocional positiva de satisfacción.  

Los resultados reflejan claramente la relevancia del desarrollo personal con las 

relaciones interpersonales. González (2009), dice que hay una alta satisfacción de que 

si los alumnos se encuentran bien consigo mismos son capaces de establecer vínculos 

afectivos propios y desarrollan una visión positiva al sentirse a gusto esto se verá 

reflejado en la forma de comportarse con los demás, al ser lo contrario el alumno (a) 

representará de una manera no correcta con actitudes negativas, como puede ser el 

rechazo y el sentirse inferior es decir con problemas de autoestima. 

Como lo dice; Gonzalez (2009) fenómeno del acoso escolar, se ha visto en aumento 

debido al traspaso de las barreras de lo físico y psicológico con el que los alumnos han 

encontrado nuevas formas de hostigar a sus compañeros esta conducta se va 

reflejando en el creciente aumento de denuncias por maltrato o acoso escolar. 

En ese aspecto se concuerda, ya que el alumno al sufrir parte de un rechazo se sentirá 

excluido de su entorno. 

Este problema puede ser explicado y analizado mediante la corriente filosófica 

denominada "Empirismo", la cual propone que el origen del conocimiento es la 
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experiencia y en particular de la experiencia sensible. Ésta es la teoría sustentada por 

John Locke (1960). Esta concepción niega ideas innatas, nada es producto de la 

mente, sino de aquellas acciones que efectivamente ejecutamos. Así el niño que es 

violento es porque ha experimentado esa violencia de una u otra forma, ya sea porque 

alguien lo golpeó, o por la violencia a la que se ve expuesto con el gran aumento de 

los medios de comunicación masiva. Al golpear a otro lo único que este niño está 

haciendo es reproducir un patrón de conducta adquirido, porque al fin y al cabo es un 

ciclo que se repite, donde primero se expone al niño a mucha violencia, luego el niño 

las imita, las repite, creando una imitación, del tipo que propone Bandura (1986) en su 

experimento con un mono "porfiado"  Su teoría se fundamenta en el conductismo pero 

le añade algo más en base a sus investigaciones sobre la agresión en adolescentes: 

afirma que el ambiente causa el comportamiento (conductismo), pero a la vez el 

comportamiento causa el ambiente. A esta idea la denominó Determinismo Recíproco: 

el mundo y la conducta de una persona se acusan mutuamente. 

Posteriormente afirmó que la personalidad se forma por la interacción de tres cosas: 

ambiente, conducta y procesos psicológicos de la persona. Estos últimos son la 

habilidad que tenemos para formarnos imágenes en nuestra mente y en el lenguaje. 

Por tanto ya se aleja un poco del conductismo al dar cabida a la imaginación, si una 

persona con un trastorno observa a alguien con el mismo problema que está 

intentando combatirlo de una manera eficaz, el primero aprenderá por imitación del 

segundo. 

La convivencia sí es importante en el desarrollo del alumno en la investigación: “La 

interacción entre iguales” por Moliner Miravet, Lidón; Moliner García, Odet; Sales 

Ciges. (2012) La interacción entre iguales favorece el desarrollo del razonamiento 

lógico y adquisición de conocimientos escolares a través de un proceso de 

reorganización cognitiva activa, introduciendo por un conflicto sociocognitivo  y 

apoyado en la solución. 

 

En esta situación con los resultados obtenidos, se puede ver que sí tienen relación los 

alumnos demuestran sus estados de ánimos de diversas maneras, muchas de ellas si 
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el ambiente es óptimo lo van a representar en lo que hagan y su nivel en el aprendizaje 

será mejor contribuyendo a una actitud más adecuada y satisfactoria. 

 

En cuanto al siguiente libro, “Convivencia e inteligencia emocional en niños en edad 

escolar”. Carmen Martorell, Remedios González, Paloma Rasal, Roberto Estellés 

investigaron en el (2009). El documento explica la relación que tiene la inteligencia 

emocional en los alumnos, las formas de conducta en la que se desarrollan, las 

conductas agresivas, aquí en esto puedo inferir que en base a mis resultados 

estadísticos se tienen actitudes negativas si los alumnos están emocionalmente mal y 

como ya se ha mencionado repercute en todos los aspectos.  

 

Con los siguientes autores, Rosario Del Rey, Rosario Ortega Ruiz, Irene Feria. En el 

(2009). La convivencia escolar es percibida, por los tres colectivos que la integran, 

como una dinámica relacional positiva aunque en ella existe cierto grado de 

conflictividad. Afirma que la convivencia escolar, implica un orden moral.  

En este caso ¿por qué moral? En sí porque se ponen en juego diversos factores, como 

lo son; emocionales, fiscos, económicos etc. En eso también estoy de acuerdo con 

ellos, debido a que todo el trayecto debe ser positivo para lograr mejores relaciones 

con ello se evitarían muchos problemas que ahora en día están presentes como el 

acoso escolar.  

  

Con el proyecto de investigación y los resultados obtenidos se pretende realizar un 

taller que sea de ayuda para aquellos alumnos de primaria que así lo necesiten en este 

caso el libro; “Equipos de Ayuda, Maltrato entre Iguales y Convivencia Escolar”. (2007) 

Avilés Martínez, José María, Torres Vicente, Nieves, Vian Barón, María Victoria. Trata 

de analizar  sus  posibles  efectos  sobre  el  bullying y la satisfacción de los diferentes 

sectores de la comunidad educativa sobre su puesta en práctica, busca mejorar la 

convivencia escolar en los diferentes sectores y prevenir el maltrato. 
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Con esto infiero que los autores comprenden la importancia de establecer lazos 

afectivos dentro de la organización escolar, que es una de los principales motivos por 

los cuales realzar el taller. 

“La educación encierra un tesoro” (2007) Jacques Delors. El autor habla de la 

educación en general, y como está modificándose según el tiempo, las nuevas 

actualizaciones y lo que la sociedad demanda para los estudiantes. Aquí como se ha 

mencionado con anterioridad, es un trabajo en conjunto que requiere de la sociedad 

en sí para funcionar, es un trabajo colaborativo que depende de cada uno apartando 

su granito de arena, pero si desafortunadamente con todo lo que se ve en la actualidad, 

afecta a muchos niños y es ahí cuando todo se vuelve un problema y con ello es lo 

que se quiere atender. 

Finalmente puede decirse que  los niños aprenden a través de procesos de imitación, 

tanto de sus pares como de cosas que le resultan atractivas y a las que tienen acceso. 

El rol de educadores está no solo en enseñar contenidos y lograr que los alumnos 

aprendan, sino además en formar personas integrales, capaces de aceptar la 

diversidad que se vive tanto dentro como fuera de una sala de clases. Hoy en día 

podemos observar en los medios de comunicación que la violencia es una de las 

formas más recurrentes y conocidas como medio para arreglar los conflictos y 

diferencias, buscando las herramientas necesarias para hacerle frente a este 

fenómeno, ayudando a erradicarlo del sistema y así evitar más casos en los que haya 

alumnos con ese tipo de problemáticas.  
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X. PROPUESTAS DE ACCIÓN, CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN 

La siguiente propuesta lleva por nombre: “Para el desarrollo personal y las relaciones 

interpersonales” pretende mantener buenas relaciones en las aulas clase, sin algún 

tipo de acoso escolar. 

Con los resultados de la investigación realizada el desarrollo personal y las relaciones 

interpersonales están vinculadas, por ello es importante que sé de a conocer el tema, 

para mejorar las relaciones de los alumnos y que éstos se sientan cómodos dentro de 

su entorno escolar y por lo tanto tengan una buena autoestima, y con ello en su 

desarrollo personal sea más factible. 

10.1  Propuesta de acción  

La propuesta: “Para el desarrollo personal y las relaciones interpersonales” surge para 

los alumnos de educación primaria, en edades de 9 a 12 años, cuyo propósito es 

buscar establecer vínculos interpersonales buenos en el aula clase, así como el trato 

con los compañeros, detectar a los alumnos con problemáticas fuertes y canalizarlos 

con el personal capacitado de dichos temas con motivo de ayuda y mejoramiento del 

alumno.   Es bien es cierto que si los alumnos no se sienten seguros de sí mismos, no 

tienen confianza y además cargan con problemas en su casa, lo van a arrastrar en la 

escuela y muchas veces con los compañeros y puede surgir el desquite y por lo tanto 

afectar a otros. Desafortunadamente estamos en un mundo con diferentes cambios 

muchas de las personas tienen cargas emocionales otras tantos están viviendo 

situaciones difíciles, la actualidad demanda que seamos seres en progreso, pero 

muchas veces no es así por dichos problemas, por ello considero que el estar bien con 

uno mismo permite tener mejor trato con las personas  y en la toma de decisiones, 

considero que como docentes debemos intentar cambiar el pensamiento para bien de 

nuestros alumnos, a pesar de la zona tan crítica, siempre dar lo mejor de uno mismo, 

y motivarlos a hacer siempre mejor y no tomar las actitudes y comportamientos 

negativos.  
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La planificación se dará, con los permisos que se brinden con el personal de la 

institución así como la directora y la jefa de sector, siguiendo los lineamientos 

establecidos. Se pretende trabajar con temas relevantes y motivantes, en cuanto a la 

participación será con el apoyo de los docentes, el director, equipo de USAER, y 

padres de familia, además de las gestiones que se puedan conseguir para que sea 

algo más factible. 

Se pretende: 

 Dar pláticas de motivación, a cargo de un psicólogo o especialista preparado, 

al menos 1 vez por semana. 

 Apoyo del centro de USAER a los alumnos que lo necesiten. 

 Movilidad por parte de la psicólogo (a) para detectar a los alumnos con 

problemas fuertes. 

 Hacer reuniones con los padres de familia para que sean más conscientes del 

ejemplo que les dan a sus hijos, además de talleres de convivencia social. 

 Gestionar para recibir apoyo del gobierno para las zonas bajas y que se 

atiendan los problemas de la comunidad lo mejor posible.  

 Motivar las clases de Formación Cívica y Ética, y enfocar en temas de impacto 

social y hacer ver la importancia de mantener buenos vínculos con las personas. 

 Dar ejemplos de vida, problemas reflexivos para que mejoren su postura ante 

los demás y el trato que les dan a sus compañeros 

 Fomentar la buena tolerancia, para mejorar su convivencia, ver un valor por 

semana e intentar que se lleve a cabo en las aulas lo mejor posible. 

 Escribir acuerdos que está permitido y que no, y que se comprometen a 

realizarlo. 

 Explorar los efectos que tienen las relaciones interpersonales en el desarrollo 

personal. 

 Responder todas las preguntas de estudio, darle respuestas concretas. 

 Contribuir en una sana convivencia escolar y en la atención y prevención del 

bullying. 
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 Analizar los posibles efectos en el contexto escolar y en la autoestima de los 

alumnos. 

 Conocer la importancia de las relaciones interpersonales y cómo influyen en su 

desarrollo personal. 

 Detectar a los alumnos con problemas fuertes y apoyarlos en su proceso. 

 

10.2  Propuesta de cambio 

Se distribuirá de la siguiente manera: 

Martes: Taller motivacional con inicio a las 8:10 am. y termino a la 8:50 am. Cada grupo 

estará con su maestro de grado y se hará los martes como actividad para iniciar bien 

el día pero de: “Motivación” “Me quiero y me cuido” etc. Temas que en el alumno 

puedan ayudarlo a ver y tener una perspectiva de la vida y con ello logre una 

estabilidad emocional.  

Para ello se necesitan temas de relevancia que estén impactando en la sociedad y en 

donde los alumnos se vean envueltos, libros informativos, proyector, computadora, 

bocinas para la exposición de videos referentes al tema a tratar, a su vez un buzón de 

quejas y sugerencias esto para saber el camino del taller y tratar de mejorar el servicio. 

También se ocupa un momento de expresión dar un rincón en el aula para el dibujo, 

como se sabe, los alumnos expresan muchos de sus estados de ánimo por medio del 

dibujo así que también juega una parte importante y este espacio debe ser parte de él 

que exprese lo que sienta y lo plasme, así que se necesitan hojas de máquina, 

acuarelas, colores marcadores, tela, lo que el alumno ocupe para desarrollar su 

imaginación.  

Jueves: Horario el que se considere en la institución y según las gestiones, tratar a los 

alumnos con problemas fuertes de adaptación emocionales y aquellos con problemas 

familiares, foros educativos con personal que sí quiera y les importe el bienestar de los 

alumnos estos pueden ser; psicólogos, jóvenes con pláticas de ayuda, estudio de 

casos. Con los casos detectados mandar apoyo de las instituciones como el DIF y la 

PRONIF que son las encargadas de ayudar al menor.  
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Para ello hay que monitorizar la evolución del consumo de recursos, presupuesto y 

tiempo, para lo que suele resultar necesario apoyarse en alguna herramienta de 

gestión de proyectos. Los eventos, los gastos, los recursos, el tiempo y las 

actualizaciones y modificaciones. Es decir saber con cuanto presupuesto se cuenta 

para planificar las actividades, además de diseñar y/o seleccionar las estrategias de 

evaluación que permitan valorar los productos de aprendizaje y/o el desempeño de los 

estudiantes. 

 

10.3  Propuesta de transformación  

El taller pretende que haya una transformación en el sector educativo, que en consejos 

técnicos escolares se pueda incluir los temas referentes a la convivencia, desarrollo 

personal y las relaciones interpersonales, el hacer sentir a los alumnos parte de algo 

importante.  
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XII. ANEXOS 

Anexo 1. Test de relaciones interpersonales y desarrollo personal 

INSTRUCCIONES 

 Lea cuidadosamente las indicaciones de cada una de las secciones de este 

cuestionario. 

 Juzgue cada ítem o reactivo de manera individual comparando el contenido del ítem 

con el contenido de la variable. (0 – al 10) 

 

Haz una valoración de cómo te sientes en el contexto (escuela) donde te encuentras 

y las personas que están alrededor tuyo (compañeros, maestros). 

 

1. En una escala del 0 al 10, indica cómo te sientes en tu salón de clases. 

Contento  Creativo  

Rechazado  Cansado   

Atento   Aburrido   

Motivado   Realizado   

Activo  Valorado   

Fabuloso   Interesado   

Ridiculizado   Humillado   
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2. En una escala de 0 al 10, indica cómo es el trato que recibes de los demás. 

Discriminado   Triste   

Bueno   Divertido   

Feliz  Alegre   

Molesto   Juguetón   

Acosador  Con bullying  

Sano     

 

3. En una escala de 0 al 10, indica cómo te sientes contigo mismo.  

Me siento bien   Soy una gran persona  

Siento que soy bueno  Considero que tengo 

cualidades buenas. 

 

Creo que soy superior a 

otros. 

 Ayudo a otros.  

No sé cómo soy  Soy tolerante.  

Sigo el ejemplo de otros y 

no lo que yo creo. 

 Me da gusto el bien de 

otros. 
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Todo lo que me dicen me 

enfada. 

 Cumplo con mis 

responsabilidades. 

 

Siento que no encajo.  Obedezco y escucho.  

 

 

4. En una escala de 0 al 10, indica en qué medida los siguientes atributos 

representan cómo es el desarrollo social con las personas de tú alrededor 

maestros, compañeros, familiares. 

 

Bueno  Con ánimos   

Malo  Excelente   

Grato  Feliz   

Confiable   Regular   

Satisfactorio  Integro   

Dudoso     
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Anexo 2. Análisis de Cronbach, pruebas de confiabilidad y consistencia interna 

 

Respecto al desarrollo personal eje 1 

Tabla 1. Análisis de Cronbach del eje Desarrollo personal. 

 

 

Media = 199.120 Std.Dv. = 29.1149  

Válido N: 75 (Desarrollo personal) 

Alfa de Cronbach: .811462 

Estandarizado de Cronbach: .874970 

Promedio inter-itemcorr .: .223777 
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Respecto a las relaciones interpersonales eje 2 

Tabla 2. Análisis de Cronbach del eje Relaciones interpersonales. 

 

 

Media = 164.707 Std.Dv.=27.6917  

Valido N:75 (Relaciones interpersonales) 

Alfa de Cronbach: .763586 

Estandarizado de Cronbach: .782829 

Promedio inter-itemcorr .: .134016 

 

 


